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YONETMELIK

Milli Egitim Bakanligindan:
MILL]I EGITiM BAKANLIGI ACIK OGRETIiM KURUMLARI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli agik 6gretim kurumlarinin kurulus,
egitim, 6gretim, yonetim ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslart diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagl agik 6gretim kurumlarinin kurulus, egitim, 6gretim, yonetim
ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayih ilkogretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli
ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve
5580 say1l1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 301 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ac¢tk 6gretim birimi: Acik 6gretim kurumlart 6grencileriyle ilgili tiim is ve islemlerin yiiriitiildigii, Bakanlik
tarafindan yetkilendirilen Bakanliga bagli yurt i¢i ve yurt digindaki 6rgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarini,

b) Acik Ogretim Imam Hatip Lisesi: Yiiz yiize egitim ile birlikte uzaktan 6gretim yontem ve tekniklerini
kullanarak ortadgretim diizeyinde Anadolu fmam Hatip Lisesi programi uygulayan okulu,

¢) Agik 6gretim kurumlari: Agik Ogretim Ortaokulu, Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi, A¢ik
Ogretim Imam Hatip Lisesi ve Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulunu,

¢) Acik dgretim liseleri: Agik Ogretim Lisesi, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi ve Ac¢ik Ogretim Imam Hatip
Lisesini,

d) Acik Ogretim Lisesi: Uzaktan dgretim yontem ve tekniklerini kullanarak ortadgretim diizeyinde Anadolu
lisesi programi1 uygulayan okulu,

e) Actk Ogretim Ortaokulu: Uzaktan dgretim yontem ve tekniklerini kullanarak ortaokul diizeyinde egitim veren
okulu,

f) Aktif 6grenci: Yeni kayit veya kayit yenileme islemini yaptiran 6grenciyi,

g) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

&) Bilgi yonetim sistemi: Ag¢ik 6gretim kurumlari is ve islemlerinin elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerin
muhafaza edildigi sistemi,

h) Caligma takvimi: Bir egitim 6gretim yilinda yapilacak is ve islemler ile bu iglemlerin tarihlerinin belirtildigi,
Genel Miidiirliik tarafindan onaylanan cizelgeyi,

1) Donem: Calisma takviminde belirtilen, bir egitim ve 6gretim yilin1 béliimlere ayiran, kayit islemleri ile
smavlarimn yapildigi, kayit islemlerinin bagladigi tarihten bir sonraki sinav ddneminin kayit islemlerinin basladig: tarihe
kadar gecen siireyi,

i) e-Mesem: Mesleki egitim merkezi programi uygulayan okul/kurumlarin egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is
ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

j) e-Okul: Egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili i ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildigii ve bilgilerin
muhafaza edildigi sistemi,

k) e-Yaygin sistemi: Genel Miidiirliige bagli hayat boyu dgrenme kurumlari tarafindan siirdiiriilen egitim
faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve kayitlarinin tutuldugu sistemi,

1) Genel Miidiirliik: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii,

m) Il 6grenci disiplin kurulu: 7/9/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Yo6netmeliginde belirlenen kurulu,

n) flge 6grenci disiplin kurulu: Milli Egitim Bakanhg1 Ortadgretim Kurumlar1 Y dnetmeliginde belirlenen kurulu,

o) Isletmelerde mesleki egitim: Mesleki Acik Ogretim Lisesi 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde,
teorik egitimlerini ise acik dgretim birimlerinde veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim
uygulamalarini,

6) Kayit yenileme: Acik 6gretim kurumlarinda kayitli 6grencilerin ¢aligma takviminde belirtilen tarihlerde
yaptirdiklart kayit islemini,



p) Kilavuz: Agik 6gretim kurumlarmin yeni kayit, kayit yenileme ile diger is ve islemlere iliskin hususlarin
belirtildigi ve islemlerin nasil yapilacagini gosteren dokiimani,

r) MERNIS: Merkezi Niifus Idaresi Sistemini,

s) Mesleki Actk Ogretim Lisesi: Yiiz yiize egitim ile birlikte uzaktan 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak
ortadgretim diizeyinde Anadolu meslek programi uygulayan okulu,

s) Okul dgrenci odiil ve disiplin kurulu: Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Yonetmeliginde
belirlenen kurulu,

t) Ogrenci: Agik 6gretim kurumlar 6grencilerini,

u) Ogrenci iist disiplin kurulu: Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y énetmeliginde belirlenen kurulu,

i) Ogretim yili: Egitim ve 6gretimin basladig1 ve sona erdigi giin arasinda gegen siireyi,

v) Tamamlama belgesi: Acik Ogretim Ortaokulunu bitiren 6grencilere verilen belgeyi,

y) Uzaktan ogretim: Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak planlanan ve yiiriitilen, ayn1 mekanda
bulunmaksizin gergeklestirilen egitim ve gretim yontemini,

z) Yeni kayit: A¢ik 6gretim kurumlarina ilk defa yapilan kayd,

aa) Yiiz yiize egitim: Isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan ders gorevleri ile dgretim
programlarinda Ongoriilen teorik ve uygulamali derslerin egitiminin; derslik, spor alanlari, spor salonlari,
atdlye, laboratuvar, isletmelerin egitim birimi gibi egitim ortamlarinda dgretmen gozetiminde yapilan egitimi,

bb) Yiiz yiize egitim dénemi: Caligma takviminde yiiz yiize egitim i¢in belirtilen siireyi,

cc) Yiiz yiize egitim sorumluluk smavi: Yiiz yiize egitimle alinan ve devamsizlik hari¢ basarisiz olunan dersler
ile 6grenim durum belgesinde basarisiz olunan derslerden yapilan sinavi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Acik Ogretim Kurumlarin Kurulusu, ilkeleri ve Amaclar

Acik dgretim kurumlarimin kurulusu

MADDE 4- (1) Acik dgretim kurumlari; uzaktan 6gretim ve yiiz ylize egitim tekniklerini kullanarak bireylere
yurt i¢i ve yurt disginda egitim, sinav, rehberlik hizmeti vermek amaciyla Genel Miidiirliik biinyesinde kurulur.

(2) Agik dgretim kurumlari asagidaki okullardan olusur:

a) Agik Ogretim Ortaokulu.

b) Acik Ogretim Imam Hatip Lisesi.

¢) Acik Ogretim Lisesi.

¢) Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi.

d) Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu.

(3) Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulunun kurulusu ve isleyisi hakkindaki usul ve esaslar, Bakanlik¢a
belirlenir.

Ac¢ik dgretim kurumlarinin ilkeleri

MADDE 5- (1) Agik &gretim kurumlari, Tirk milli egitiminin genel ve 6zel amaglar ile temel ilkeleri
dogrultusunda, firsat esitligine dayali, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun olarak hayat boyu 6grenme
anlayistyla iglevini yerine getirir.

Ac¢ik 6gretim kurumlarinin amaglari

MADDE 6- (1) Agik 6gretim kurumlart;

a) Egitimlerini gesitli nedenlerle tamamlayamayanlar ile mecburi egitim ¢ag i¢inde olanlardan ilgili mevzuat
dogrultusunda bu okullara gegisine izin verilenlerin egitimlerini tamamlamalarini,

b) Bireylerin ilgi duyduklar: farkl: alanlarda 6grenim gormelerini,

c¢) Uzaktan 6gretim ile ilgili ulusal ve uluslararasi arastirma, gelistirme ve uygulama c¢alismalar1 yapmay1,

¢) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve
insan haklarina saygili olmay1, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamayi,

d) Ogrencilere ortak bir genel kiiltiir vererek bir iist grenime, is alanlarina ve hayata hazirlamayz,

e) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir
yapiya kavusturulmasini,

f) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmin gelistirilmesini,

g) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmayi,

&) Ogrencilere elestirel diisiinme becerisi kazandirmay,

h) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

1) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

i) Egitim, lretim ve hizmet alaninda ulusal/uluslararasi standartlara uyulmasmi ve belgelendirmenin
6zendirilmesini,

j) Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,

k) Onceki 6grenmelerin taninmasi, mesleki egitim belgelerinin denkligi ve belgelendirilmesini,



1) Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslart ile is birligi igerisinde sektorlerin ihtiyag duydugu nitelikli
eleman yetistirilmesi amaciyla teknolojik gelismelerden yararlanarak bireylerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
ve farkl alanlarda egitim almalarini,

m) Bireylere 6grenim gordiigli alanla ilgili nitelikli insan yetistirilmesine kaynaklik edecek gerekli bilgi ve
becerilerin kazandirilmasini,

amaglar.

Acik dgretim birimlerinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Acik 6gretim birimleri tarafindan;

a) Agik 6gretim kurumlarinin resmi internet sitelerinde yapilan duyurular ile bilgi yonetim sistemi iizerinden
verilen yetkiler dogrultusunda 6grencilerle ilgili is ve islemler yapilir.

b) Ogrencilerin 6grenim belgeleri bilgi yonetim sistemine aktarilarak uyum islemleri yapilir.

c¢) Agik 6gretim kurumlarinda 6grenim géren 6grencilere talep etmeleri halinde bilgi yonetim sistemi iizerinden
verilen belgeler diizenlenir.

¢) Kayitlar1 alman o6grencilerden e-Okul sisteminde bilgileri eksik olanlar ile e-Okul sisteminde kaydi
bulunmayanlar i¢in dosya olusturulur ve arsivlenir. Kayit evraki taranip bilgi yonetim sistemine yiiklenir.

d) Ogrencilerin egitim ve 6gretim materyali ihtiyacini tespit ederek zamaninda elektronik ortama girisi ve
dagitimi yapulir.

¢) Kayit ve sonrasindaki ig ve islemlerde 6grencilere rehberlik edilir.

f) Acik 6gretim liseleri arasinda nakil ile ilgili is ve islemler yapilir.

g) Acik 6gretim kurumlart ile ilgili diger is ve islemler yapilir.

&) Bulundugu yerde agik 6gretim kurumlarinin hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak i¢in tedbir alinir.

(2) Yiiz yiize egitim veren agik dgretim birimleri tarafindan;

a) Ogrencilere mesleki yonlendirme ve bilgilendirme hizmeti verilir.

b) Ogrencilerin yazili smav, uygulama, performans ¢alismasi ve projelerin degerlendirme sonuglari, yazili
smavin yapildig: tarih veya performans caligmasinin, uygulamanin ya da projenin teslim tarihini takip eden 10 is giinii
icinde bilgi yonetim sistemine islenir.

¢) Yiiz ylize egitimini tamamlayan 6grencilerin is ve iglemleri o doneme ait ders kesimini takip eden 10 is giinii
icerisinde bilgi yonetim sistemine iglenir.

¢) Ogrencilerin ders gegme, devam-devamsizlik ile benzeri is ve islemleri bilgi yonetim sistemine islenir.

d) Askerlik erteleme, sosyal giivenlik kurumlar1 yazismalari ve 6grenci ile ilgili diger resmi yazismalar yapulir.

e) Yiiz yiize egitim ile ilgili diger is ve islemler yapilir.

(3) Agik 6gretim birimleri agik 6gretim hizmetleri ile ilgili is ve iglemlerin ilgili mevzuatina uygun olarak
yiiriitiilmesinden sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Yéneticiler, Ogretmenler ve Diger Personel

Personel

MADDE 8- (1) Agik 6gretim kurumlarinda; miidiir, miidiir yardimeilari, 6gretmenler ve diger personel gorev
yapar.

Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Miidiir; Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda agik 6gretim kurumlarinin amaglarini gergeklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir.
Miidiir; kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi i¢cinde okulu ydnetir. Miidiir egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve
denetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden amirlerine kars: sorumludur.

(2) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Personelin is boliimiinii yapar ve personele yazili olarak bildirir.

b) Bilgi yonetim sisteminin ilgili mevzuata uygun diizenlenmesi ve yiiriitiilmesini saglar. Bu konu ile ilgili tiim
is ve islemleri takip eder.

¢) Agik 6gretim kurumlari ile ilgili stratejik plan, caligma takvimi ve benzeri ¢aligmalara katilarak, takibini
yapar.

¢) Yillara gére akademik basariy takip eder.

d) Egitim ve 6gretim ¢aligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim tiretmek
amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve
gerektiginde iist makama bildirir.

¢) Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlaria gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin
gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir. Teknolojik
geligsmeleri okula kazandirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.



g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

§) Hizmet ici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

h) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencilerin egitim ve dgretim
stireclerinin yiriitiilmesine iligskin gerekli tedbirleri alir.

1) Egitim ve Ogretim ile yonetimde verimliligin artirtlmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin
saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglar.

i) Personelin performans yonetimi ve disiplin islerini yiiriitiir. Gorevini iistiin basariyla yiiriiten personelin
odiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi
yapilmasini saglar.

j) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gérevlendirilmesini teklif
eder.

k) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

1) 9/10/2024 tarihli ve 9014 say1li Cumhurbaskani Karar ile yiiriirliige konulan Taginir Mal Yonetmeligine gére
memuriyet veya ¢alisma linvanina bagli kalmaksizin, tagmir kayit ve islemlerini yiiriitmek tizere gerekli bilgi ve
niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilileri gérevlendirir.

m) Elektronik ortamda yiiriitiillmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

n) Calisanlarin saghigmm korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve g¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik
sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini ilgili birimlere bildirir.

0) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasina yonelik giivenlik
tedbirlerinin alinmasini ilgili birimlere bildirir.

6) Okuldaki is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

p) Acik 6gretim kurumlart ile ilgili is ve islemlerde rehberlik ve bilgilendirme yapar.

r) Amirleri tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Miidiir yardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Miidiir yardimcist yonetim, egitim ve dgretimin amacima uygun olarak yiiriitiilmesinden
miidiire kars1 sorumludur.

(2) Miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya goérevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Gorev alanindaki tiim is ve islemlerin planlanmasini ve koordinesini saglar. Goriilen aksaklik ve eksiklikleri
miidiire bildirir.

c) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi
ve giincelleme islemlerini yapar ve onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

¢) Bilgi yonetim sisteminde yetkisi déhilinde, tiim is ve islemleri yapar ve takip eder.

d) Kurumda tutulmasi ve saklanmasi gereken evraki 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gére diizenler ve saklar.

e) Aylik ve ticret ile ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Midiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi gérevini
yurutir.

g) Tasinir kayit, kontrol ve diisiim islemlerini yapar.

§) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gérevini yiiriitir.

h) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri
mevzuatina gore yurutur.

1) Sorumluluguna verilen arag ve gereglerin korunmasini, kullanilmasini ve her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglar.

i) Personelin géreve baglama, gérevden ayrilma, izin, hastalik, devam-devamsizlik ve diger durumlarini takip
eder. Bunlarla ilgili i ve islemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

j) Her tiirlii tebligat islemini ilgili mevzuati hiikkiimlerine uygun olarak gergeklestirir.

k) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

1) Agik 6gretim kurumlari ile ilgili is ve islemlerde rehberlik ve bilgilendirme yapar.

m) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir,
bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

n) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger goérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Ogretmenler, Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hitkiimleri dogrultusunda is ve islemlerin yiiriitilmesinden sorumludur.

(2) Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:



a) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesine, gelistirilmesine, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncil bir rol iistlenir.

b) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesine katki saglar ve isleyiste yonetime yardimci olur.

¢) Uzaktan 6gretim ile ilgili ulusal ve uluslararasi aragtirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalari yapar.

¢) Alantyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve dgretime yansitir.

d) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gérev alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi
ve giincelleme islemlerini yapar, gerekli belgeleri onaya sunar.

e) Bilgi yonetim sisteminde yetkisi dahilinde, tiim is ve islemleri yapar ve takip eder.

f) Ogrencilere verilecek belgeleri hazirlar.

g) Sorumluluguna verilen arag ve gereglerin korunmasini, kullanilmasini ve her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglar.

§) Olusturulan kurul, komisyon ve ekiplerde gorev alir.

h) Acik 6gretim kurumlart ile ilgili is ve islemlerde rehberlik ve bilgilendirme yapar.

1) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Diger personel

MADDE 12- (1) Diger personel; agik dgretim kurumlarinda miidiir, miidiir yardimcilart ve 6gretmenin disinda
calisan personeli ifade eder.

(2) Diger personel, miidiir tarafindan kendilerine verilen agik 6gretim kurumlari ile ilgili ig ve islemleri yerine
getirir.

DORDUNCU BOLUM
Kayit Sartlari, Kayit islemleri ve Ders Secimi

Kayit sartlan

MADDE 13- (1) Agik Ogretim Ortaokuluna mecburi ilkégretim ¢ag1 disina ¢ikmis olanlardan;

a) Tlkokul 4 {incii sinifi tamamladigim belgelendirenler,

b) Ortaokul veya imam hatip ortaokulunu tamamlamadan ayrilanlar,

¢) Yetiskinler 2 nci Kademe Egitimi Basar1 Belgesi olanlar,

¢) Yetistirici ve Tamamlayict Temel Egitim-B Kurs Belgesi olanlar,

d) Yurt disinda 6grenim goriip (a) ve (b) bentlerindeki durumlardan birine denkligini yaptirmis olanlar,

kayit yaptirabilir.

(2) Acik Ogretim Ortaokuluna mecburi ilkdgretim cag1 iginde olanlar kayit yaptiramaz. Ancak,

a) Yurt dis1 programlarina kayit yaptiracak 6grencilerden velisi ile birlikte yurt disinda ikamet ettigini veya
velisinin yurt disinda gorevlendirildigini belgelendirenler,

b) Tutuklu veya hiikiimliiler,

c¢) Rehberlik ve arastirma merkezlerince diizenlenen 6zel egitim degerlendirme kurulu yonlendirme raporuyla
Acik Ogretim Ortaokuluna yonlendirilerek il/ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirme karari alinan
ogrenciler,

birinci fikrada belirtilen sartlardan birini tagimalar1 halinde yas sart1 aranmaksizin kayit yaptirabilir.

(3) Acik 6gretim liselerine;

a) TIkogretim okulu/ortaokul/imam hatip ortaokulundan mezun olanlar,

b) Ortadgretim kurumlarindan ayrilanlar,

¢) Acik dgretim kurumlari disindaki 6rgiin egitim kurumlarinda kayith 6grencilerden ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Bakanlik¢a agik 6gretim liselerine gegislerine izin verilenler,

¢) Ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar,

d) Rehberlik ve aragtirma merkezlerince diizenlenen 6zel egitim degerlendirme kurulu yonlendirme raporuyla
acik 6gretim liselerine yonlendirilerek il/ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirme karari alinan &zel
egitim ihtiyact olanlardan, (a) ve (b) bentlerindeki sartlardan birini tastyanlar,

e) Yurt diginda 6grenim goriip (a), (b) ve (¢) bentlerindeki durumlardan birine denkligini yaptirmis olanlar,

f) (a), (b), (¢) ve (d) bentlerindeki sartlardan birini tagiyan yabanci uyruklular,

g) Yiiksekogretim kurumunda 6grenim goren, ayrilan veya mezun olanlar,

kayit yaptirabilir.

(4) Ortadgretim kurumu mezunlari mezun oldugu alan/dala kayit yaptiramazlar.

(5) Mesleki Agik Ogretim Lisesine kayit yaptiracak dgrencilerin saglik durumlarinin ilgili meslegin 6grenimine
elverisli olmasi gerekir. Bu durum, alan/dala gore gerektiginde, saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

(6) Agik 6gretim kurumlart disindaki 6rgiin egitim kurumlarinda okul degistirme veya 6rgiin egitim disina
¢ikarma disiplin cezasi alan 6grenciler, agik 6gretim liselerinde yiiz yiize egitimini tamamlamak i¢in 6rgiin egitimde
disiplin cezasi aldig1 okulu agik 6gretim birimi olarak segemez. Bu okula kayit ve nakil/ge¢is islemlerini yaptiramaz.



(7) Yurt dig1 programlarina kayit yaptiracak 6grencilere yas sart1 aranmaksizin ilgili okulun kayit kabul sartlari
uygulanir.

Yeni kayit ve kayit yenileme iicreti

MADDE 14- (1) A¢ik 6gretim kurumlarina yeni kayit yaptiran ya da kayit yenileyen 6grencilerden, donem
baglarinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Bakanlikga belirlenen miktarda iicret alinir. Bakanlikga {icret muafiyet hakki
verilenlerden iicret alinmaz. Belirlenen siire iginde iicretini yatirmayanlar yapilacak donem sinavina katilamaz.

Kayit islemleri, kayit icin gerekli belge/bilgiler ve ders se¢cimi

MADDE 15- (1) Agik 6gretim kurumlarinda yeni kayit ve kayit yenileme islemleri ¢alisma takviminde belirtilen
tarihlerde yapilir.

(2) Ogrencilerin donem smavina katilmasi ve 6grencilik haklarindan yararlanmasi igin kayit yenileme islemini
yaptirmasi gerekir.

(3) e-Okul, e-Yaygin ve e-Mesem sistemlerinde, agik Ogretim kurumlari ve Bakanligin diger elektronik
ortamlarinda kayit yaptiracagi okul tiiriine gore gerekli 6grenim bilgileri bulunanlardan belge istenmez.

(4) Agik 6gretim kurumlarinda dénem simavlari i¢in ders se¢imi ve ders atama islemleri bilgi yonetim sistemi
iizerinden ¢alisma takviminde belirtilen tarihlerde yapilir.

(5) Agik 6gretim liselerinde ¢alisma takviminde belirtilen tarihlerde ders se¢imi yapmayan &grencilere agik
Ogretim liseleri tarafindan bilgi yonetim sistemi iizerinden oncelik sirasina gére zorunlu/ortak/alan ve segmeli dersler
secilerek ders atamasi yapilir.

(6) Agik Ogretim Ortaokulunda mezun durumunda olmayan ogrencilerden not ortalamasimi yiikseltmek
isteyenler, ortalamasini yiikseltmek istedigi smifin biitiin derslerinin sinavlarina girmis olmak sartiyla, basarili
olduklari/sayildiklart derslerden tekrar sinava girebilirler.

(7) Agik dgretim kurumlari kayit islemleri, kayitlarda istenecek belge ve bilgiler ile ders se¢im islemlerine iligkin
diger usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Kayit iptali

MADDE 16- (1) Agik 6gretim kurumlarma kayit yaptirdigr dénemde kayit iptal talebinde bulunanlarin donem
smavlar1 dncesinde kayitlari iptal edilerek varsa kayit bagvuru evraki iade edilir.

(2) Kayit islemleri igin sahte veya tahrif edilmis belge kullandiklar1 ve/veya gergege aykirt beyanda bulunduklari
belirlenenler ile kayit igin gerekli evraklari ¢alisma takviminde belirtilen siirelerde teslim etmeyen/eksik bilgi veya
belgeyi tamamlayamayan grenci adaymnin kayit islemleri agik 6gretim kurumlar tarafindan iptal edilerek, sahte veya
tahrif edilmis belge kullandiklar1 ve/veya gercege aykirt beyanda bulunduklar belirlenenlerin haklarinda yasal iglem
baslatilmasi i¢in ilgili kurumlara bilgi verilir. Bu dgrenciler i¢in diploma dahil hazirlanan tim belgeler iptal edilir.

Kayit arsivleme

MADDE 17- (1) En az iki donem iist iiste kaydini yenilemeyen 6grencilerin kaydi, bilgi yonetim sisteminde
argivlenir. Bu durumdaki &grenciler, beklemeli dgrenci durumuna diiserler, kayit yenilemeleri halinde aktif 6grenci
olarak dgrenimlerine devam ederler.

BESINCi BOLUM
Nakil, Gegis ve Diger islemler

Acik 6gretim liseleri arasinda nakil ve gecis

MADDE 18- (1) Acik 6gretim liseleri arasindaki gecisler, gecis yapilacak lisenin kayit kilavuzunda belirlenen
usul ve esaslara gore caligma takviminde belirtilen tarihlerde yapilir.

(2) Yiiz ylize egitim veren acik dgretim birimleri arasinda yapilacak dgrenci nakil islemleri, nakil yapilacagi
acik &gretim biriminin kontenjani dahilinde ve kayit kilavuzunda belirlenen esaslara gore bilgi yOnetim sistemi
iizerinden yapilir.

(3) Mesleki Agik Ogretim Lisesi ve Ac¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesinde kayitli dgrencilerden egitim tedbir
karart olanlar ile ilge, il veya iilke genelinde genel hayati etkileyen salgin hastalik, dogal afet gibi durumlarda nakil
yapilacak olan agik dgretim biriminde nakil talebinde bulunan &grencinin kayitli oldugu alan/dalda yiiz yiize egitim
olmas! durumunda kontenjana bakilmaksizin nakil yapilir.

Orgiin 6gretim kurumlarina nakil ve gecis

MADDE 19- (1) Mecburi ilkdgretim gag1 iginde olup Agik Ogretim Ortaokulunda 6grenim gérenler, velisinin
istegi ile orgiin ilkdgretim kurumlarina nakil ve gegis yapabilir.

(2) Acik Ogretim Ortaokulu yurt dist programina kayitli mecburi ilkogretim ¢aginda olan dgrenciler, Agik
Ogretim Ortaokulu Tiirkiye programina gegis yapamazlar. Bu durumdaki dgrenciler Bakanliga bagl drgiin ilkogretim
kurumlarina kayit yaptirir.

(3) Acik Ogretim Ortaokulunda Ogrenim goren orgiin ortadgretim kurumlarina kayit sartlarini tastyan
ogrencilerden 6gretim yili igerisinde 6grenimini tamamlayan/tamamlayacak durumda olanlar, bir iist 6grenime kayit
yaptirabilmek i¢in yapilan merkezi sistem ortak sinavina bagvurabilir.



(4) Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi ve Atk Ogretim imam Hatip Lisesi 6grencilerinin 6rgiin
ortadgretim kurumlarina nakil ve gegisleri Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Yoénetmeligi hiikiimlerine
gore yapilir.

Diger islemler

MADDE 20- (1) Veli, 6grencinin anne, baba veya yasal sorumlulugunu iistlenen kisidir. Resit olan 6grencilerde
veli zorunlulugu aranmaz. Ogrencilik is ve islemleri veli veya resit &grencilerin kendileri ya da noter tasdikli
vekaletname ile yetkilendirdikleri kisiler tarafindan yiirtitiiliir.

(2) Tutuklu veya hiikiimlii olanlarin 6grencilik is ve islemleri, 6grencinin tutuklu veya hiikiimlii olarak
bulundugu kurumun personeli tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Acik ogretim liseleri 6grencileri 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Askeralma Kanunu hiikiimlerine goére
askerlik ertelemesi islemlerini yaptirabilir.

(4) Acik Ogretim Ortaokulu ve agik 6gretim liseleri grencilerine, agik 6gretim birimine basvurmalari halinde
bilgi yonetim sistemi iizerinden fotografli 6grenci kimlik belgesi diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Belge Degerlendirme ve Uyum islemleri

Belge degerlendirme ve uyum islemleri

MADDE 21- (1) Kayit donemlerinde agik 6gretim birimlerinde kayit kabul, belge degerlendirme ve uyum
islemlerinin yiiriitilmesini saglamak amaciyla gerektiginde agik gretim is ve islemlerinden sorumlu miidiir yardimcisi
bagkanliginda en az iki 6gretmenden olusan belge degerlendirme ve uyum isleri komisyonu kurulur. Bu komisyonlarin
olusmast i¢in yeterli iye bulunmadig: takdirde il/ilge milli egitim miidiirliigii tarafindan gerekli tedbirler alinir.

(2) Agik 6gretim kurumlarinda beslik not sistemde not degerlendirilirken, her bir nota 1.00 eklenip, ¢ikan say1
elliyle ¢arpilip tige boliinerek puana gevrilir. Bolme islemi virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir. 10’Iuk sistemden
gelen notlar asagidaki tabloya gore dnce beslik sisteme daha sonra 100°1liik puan sistemine donistiiriilerek islem yapilir.

Onluk Sistem Beslik Sistem Yiizliik Sistem Derecesi
10-9 5 100 Pekiyi
8-7 4 83,33 Iyi
6 3 66,66 Orta
5 2 50 Geger
4-3-2-1-0 1 33,33 Basarisiz

(3) Agik Ogretim Ortaokuluna dgrencilerin sunduklar1 6grenim belgelerinin tiiriine gore degerlendirme ve uyum
islemleri asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Ogrenim belgesinde belirtilen sinif ve dersler dikkate alinarak grencinin siif seviyesi, basardigi ve sorumlu
oldugu dersler belirlenir. Ogrencinin sinif seviyesi belirlenirken devam-devamsizlik ile y1l sonu basarisizlik durumlari
dikkate alinmaz.

b) Onceki yillarda, ayr1 ayr1 okutulan, ancak sonradan birlestirilmis derslerden birini basarmis olanlar, digerini
de basarmus sayilir.

¢) Kayit sartlarimi tagiyanlardan mesleki egitim merkezlerinden alinan kalfalik belgesi olan &grenciler kayitta
sunmus oldugu 6grenim belgesine gore 4 {incii sinifi tamamlamis olanlar 5 inci sinifi, 5 inci sinifi tamamlamig olanlar
ise 6 nc1 smifi tamamlamis kabul edilir. Onceki siniflara ait derslere not/puan verilmez. Bu smiflara ait derslerin yil
sonu puani yerine muaf yazilir.

¢) Belgeler degerlendirilirken bir {ist sinifa kaydina karar verilen 6grenciler, 6nceki sinifina sonradan eklenmis
derslerden sorumlu tutulmaz.

d) Agik Opretim Ortaokulu haftalik ders gizelgesinde belirlenen dersler disinda kalan dersler ile segmeli
derslerden 6grenciler sorumlu tutulmaz.

) Okul disindan bitirme sinavlarma katilmis ancak mezun olamamis 6grenciler, Agik Ogretim Ortaokuluna
kay1t yaptirmalart durumunda, bitirme sinavlarinda basarili olduklari derslerden sorumlu tutulmaz.

f) Acik Ogretim Ortaokulundan dgrenim belgesi alarak ayrilanlar, yeniden basvurmalari halinde &grenim
belgelerine gore 6grenimlerine devam ederler.

g) Kayitlarina esas Ogrenim belgelerinde donem puan/notlart bulundugu halde y1l sonu puan/notu
bulunmayanlarin o yila ait mevcut donem puan/notlarinin aritmetik ortalamasi alinir. Y1l sonu notu hesaplanirken yarim
ve yarimdan biiyiik kesirler tama yiikseltilir.

§) Kayitlarina esas d6grenim belgelerinde basarili olunan bir dersin veya gegtigi bir sinifin y1l sonu puan/notu
yoksa o derse veya sinifa ait y1l sonu puani 50 olarak kabul edilir.

h) Denklik belgesi ile kayd: yapilanlar, belgede belirtilen smiftan 6grenimlerine devam eder. Basarili olunan
smifla ilgili y1l sonu bagar1 puan/notu verilmez. Bu siniflara ait derslerin y1l sonu puani yerine muaf yazilir.

1) Sinif tekrar1 yapan 6grencilerin, son okudugu yila ait basarili oldugu derslerin puan/notlart bilgi yonetim
sistemine girilir. Sinif tekrar1 yaptig1 yilda dénem puanlar1 olugsmamissa bir 6nceki yilda olusan puan/notu dikkate alinur.

i) Ogrencinin 6grenim belgesinde sadece y1l sonu puan/notu varsa uyum islemi buna gore yapilir.



j) Ogrenim belgelerinde yil sonu notu, tamamlama notu, biitiinleme notu, engel notu ve tek ders notlarindan en
yiiksek olani dikkate alinir.

k) Hazirlik sinifin1 tamamlamis veya tamamlamadan ayrilarak kayit yaptiran 6grencilerin hazirlik siifindaki
dersleri dikkate alinmaz.

1) 17 Eylil 2012 tarihinden 6nce alinan Yetigkinler 2 nci Kademe Egitimi Basar1 Belgesi veya Yetistirici ve
Tamamlayici Temel Egitim-B Kurs Belgesi ile bagvuranlar, 5 inci sinifi tamamlamis; bu tarih ve bu tarihten sonra alinan
belgelerle bagvuranlar ise 4 {incii sinifi tamamlamis kabul edilir.

(4) Agik ogretim liselerine, dgrencilerin sunduklar1 6grenim belgelerinin tiiriine gére degerlendirme ve uyum
islemleri asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Sinif sisteminden gelen dgrencilerin 6grenim durum belgesine bakilarak sinif seviyesi belirlenir.

b) Dénemlere gore haftalik ders saati sayis1 dersin kredisidir. Ogrenci, basarili olunan/sayilan dersin kredisini
alir. Programi bitirmede gerekli olan ve haftalik ders gizelgelerinde belirlenen toplam kredi, dgrencinin basarili
olunan/sayilan derslerin kredileri/haftalik ders saatleri toplanarak elde edilir. Basarili olunan/sayilan ders bir kez alinir
ve kredisi verilir.

¢) Smif sisteminden gelen dgrencilerin kredileri, yil sonu puan/notlarina gore her ders igin haftalik ders saatinin
2 ile ¢arpilmastyla elde edilir. Birinci donemi tamamlayarak gelenlerin kredileri ise her ders icin haftalik ders saati
kadardir.

¢) Ortadgretim kurumlarinin haftalik ders cizelgelerinde bulunup ortadgretim kurumuyla ayni programi
uygulayan agik 6gretim liselerinde uygulanan haftalik ders ¢izelgelerinde bulunmayan ortak/segmeli dersleri bagaran
ogrencilere bu derslerin not/puan girisi yapilarak kredisi verilir.

d) Sinif sisteminden gelen 6grencilerin 6rgiin egitimde tiim puan/notlarinin sifir olarak olustugu durum harig
son okudugu egitim ve Ogretim yilinda tek ders de olsa sifirdan farkli puan/notlart olusmus ise donem veya yil
sonu notlart olugmus sayilir.

¢) Ogrencinin dénem notlarmin veya yil sonu notlarinin olustugu puan/not kredileri mezuniyete esas toplam
kredilere eklenir.

f) Sinif tekrar1 yapan dgrencilere sinif tekrar1 yaptigr yilin donemi ve doneme ait puan/notlari girilir, basarili
olunan/sayilan ders/derslerin kredileri verilir. Ancak sinif tekrar1 yapilan yilda alan degisikligi yapilmigsa sinifta kaldigi
yilin alan dersleri de dikkate alinir. Siif tekrart yaptigr yilda donem puanlari olusmamigsa bir dnceki yilda olusan
puan/notu dikkate alinir.

g) Oprencinin 6grenim belgesinde sadece y1l sonu puan/notu varsa uyum isleminde y1l sonu puan/notu esas
alimur.

§) Gegmis oldugu siniflara ait notlarinin bulunmadigint il/ilge milli egitim miidiirliigiinden alacag: yazi ile
belgelendiren 6grencilere tamamladiklar her sinif i¢in iki donem, her bir donem i¢in de haftalik ders ¢izelgelerinde
belirtilen ortak ve segmeli derslerin toplam ders saati kadar kredi verilir. Ogrenciler getirmis oldugu belgedeki alan/dala
kay1t yaptirdigi takdirde o alanin, alan ve dal derslerinin kredilerini de alir.

h) Denklik belgesi ile gelen dgrencilere tamamladiklart her sinif i¢in 2 dénem, her bir dénem i¢in de haftalik
ders cizelgelerinde belirtilen toplam ortak ve segmeli derslerin toplam ders saati kadar kredi verilir. Ogrenciler getirmis
oldugu belgedeki alan/dala kayit yaptirdigi takdirde o alanin alan ve dal derslerinin kredilerini de alir. Denklik
belgesinde donem ve kredi belirtilmis ise belirtilen dénem ve kredi lise tiiriine gore verilir.

1) Ayr ayr1 okutulan 3 dersin birlestirilmesi durumunda en az 2 dersi, 2 dersin birlestirilmesi halinde ise 1 dersi
basarmis olanlar birlesen dersten basarili sayilir ve bu dersin kredisini alir.

i) Adi degisen dersler i¢gin adi degismeden 6nceki dersten almis oldugu not/puan gegerlidir.

j) Hazirlik sinifina ait derslerin ders uyum islemleri yapilmaz. Ancak, grencilerin hazirlik sinifinda okuduklart
donemler toplam dénemlerine eklenir.

k) Kayit oldugu agik 6gretim liselerinin haftalik ders ¢izelgesinde bulunan ve 6grencinin geldigi okulda sorumlu
gectigi ortak, alan/dal dersler ile daha 6nce okumadiklar ortak, alan/dal derslerinden sorumlu tutulur.

1) Kayitli 6grenciler bulundugu déneme ve sonrasindaki donemlere ait haftalik ders ¢izelgesine eklenen
derslerden sorumlu tutulur, 6nceki donemlere eklenen derslerden sorumlu tutulmaz.

m) Orgiin egitimde y1l sonu itibartyla devamsizliktan kalan, dgrenim durum belgesinde donemlere gore
devamsizligi belirtilmeyen 6grencilere birinci doneme ait basarili derslerin kredileri ve donemi verilir. Birinci donemde
devamsizliktan kalan &grencilerin dersleri ve donemi degerlendirmeye alinmaz. Kredili sistemden gelenlerde
devamsizliktan kalinan veya okuma hakki kullanilmayan dersler de degerlendirmeye alinmaz.

n) Actk Ogretim Lisesine ortadgretim kurumu mezunu olarak kayit yaptiran égrencilerin uyum islemleri,
hazirlik smifi hari¢ 3 yilik sistemden mezun olan &grenciler i¢in toplam 6 donem, 4 yillik sistemden mezun olan
ogrenciler igin toplam 8 dénem verilir. Verilen her bir donem i¢in de haftalik ders ¢izelgelerinde belirtilen ortak ve
se¢meli derslerin toplam ders saati kadar kredi verilir.

0) A¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesi ve Mesleki A¢ik Ogretim Lisesine ortadgretim kurumu mezunu olarak kayit
yaptiran 6grenciler, kayit yaptirdiklart alan/dalin derslerinden sorumlu tutulur.



0) Yiiksekogretim kurumunda grenim goren, ayrilan veya mezun olanlarin uyum iglemleri ortaggretim kurumu
mezunu olarak kayitlart almanlarin uyum islemleri gibi yapilir.

p) Acik 6gretim liselerinde; kayit olunan lisenin haftalik ders ¢izelgesinde yer almayan fakat Talim ve Terbiye
Kurulu Basgkanliginca kayit olunan liseye denkligi yapilmis dersler, uyum is ve islemlerinde degerlendirilmeye alinir.

(5) Acik ogretim liselerinde, e-Okul sisteminde kaydi bulunmayanlardan sinif gegme sisteminde dgrenim
gormiis 6grencilerin uyum islemleri asagidaki esaslara gére yapilir:

a) Ogrenim durumunu gosteren belgeye gore 6grencinin gectigi her sinifi, dogrudan gectigi kabul edilir.

b) Ogrencinin gectigi her simif igin iki donem, her bir dénem i¢in de haftalik ders gizelgelerinde belirtilen ortak
ve secmeli derslerin toplam ders saati kadar kredi verilir. Ogrenciler getirmis oldugu belgedeki alan/dala kayit yaptirdigt
takdirde o alanin alan ve dal derslerinin kredilerini de alir.

¢) Gegilen her sinif igin agirlikli y1l sonu puan/notu agik 6gretim kurumlari bilgi yonetim sistemine aktartlir.

¢) Ogrencinin &grenim durum belgesinde gectigi sinifa ait derslerin puani/notu bulunuyor fakat agirlikl yil
sonu puani/notu bulunmuyorsa gegtigi sinifa ait derslerin puani/notu bilgi yonetim sistemine aktarilir.

d) Ogrencinin 6grenim durum belgesinde gectigi smifa ait derslerin puan/notu bulunmuyorsa veya beslik
sistemde 2,00 ve altinda ise agirlikli y1l sonu puan/notu olarak 50 puan verilir.

YEDINCi BOLUM
Ogretim Sistemi, Programi ve Ogrenim Siiresi

Ogretim sistemi

MADDE 22- (1) Agik Ogretim Ortaokulunda simif gegme sistemi uygulanir.

(2) Acik 6gretim liselerinde;

a) Ders gegme ve kredi sistemi uygulanir.

b) Ogretim programlari, ortak, segmeli ve alan/dal derslerinden olusur.

Ogretim programi

MADDE 23- (1) A¢ik 6gretim kurumlarinda; uygulanacak 6gretim programlari, okutulacak dersler ve derslerin
ozellikleri, haftalik ders saatleri/kredileri ile kag dénem okutulacagi, mezuniyet kredisi ve haftalik ders ¢izelgesinin
uygulanmast ile ilgili agiklamalar Bakanlik tarafindan belirlenerek uygulanir.

Ogrenim siiresi

MADDE 24- (1) Agik Ogretim Ortaokulunda 63renim siiresi en az 1 dénemdir.

(2) Agik dgretim liselerinde 6grenim siiresi en az 8 donemdir.

(3) Agik dgretim kurumlarinda;

a) Ogrencinin yeni kayit islemini yaptirdigi dénemi takip eden dénemlerde kayit yenileme islemi yapilip
yapilmadigina bakilmaksizin 6grencilik siiresi toplam 12 dénemi asanlar; egitim ve 6gretim hizmetleri harig, diger
ogrencilik haklarindan yararlanamazlar.

b) Yeni kayit veya kayit yenileme yaptirdigi halde sinava katilmayan 6grenciler donem hakkini kullanmig sayilir.

SEKIZINCIi BOLUM
Yiiz Yiize Egitim Uygulama Esaslar1 ve Disiplin

Yiiz yiize egitim

MADDE 25- (1) Mesleki Agik Ogretim Lisesi ve Acik Ogretim Imam Hatip Lisesinin haftalik ders
cizelgelerinde yiiz yiize egitim ile yapilmasi belirlenen derslerin teorik ve uygulamali egitimi, il/ilge milli egitim
midiirligiiniin onay1yla agik dgretim birimlerinde yapulir.

(2) Mesleki Acik Opretim Lisesi ve Agik Ogretim Imam Hatip Lisesinin yurt dis1 programlarindaki yiiz yiize
egitim uygulamalari, Bakanlik tarafindan belirlenen resmi kurumlar tarafindan yapilabilir.

Kontenjanlarin belirlenmesi

MADDE 26- (1) Mesleki Agik Ogretim Lisesi ve Acik Ogretim imam Hatip Lisesinde yiiz yiize egitim
kontenjanlarinin belirlenmesi asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Kontenjanlar, hayat boyu 6grenme subesinden sorumlu il milli egitim miidiir yardimcisi/sube miidiirii veya
ilce milli egitim sube midiiriiniin bagkanliginda, yiiz yiize egitim veren acik 6gretim birimleri miidiirlerinden olusan
komisyon tarafindan belirlenir.

b) Agik 6gretim birimleri yliz yiize egitim verebilecegi alanlara ait bagvurulari, kontenjanlar dogrultusunda alir.
Uygulanacak alan/dallara ait kontenjanlar, egitim ve Ogretim yilinin sona erdigi tarihten itibaren 30 giin igerisinde
belirlenir. Belirlenen kontenjan sayist her bir alan ve dal i¢in sekizden az olamaz.

¢) Belirlenen kontenjanlar agik 6gretim birimi tarafindan bilgi yonetim sistemine aktarilir. Agik 6gretim birimi
miidiirii bu iglemin yiriitiilmesinden birinci derecede sorumludur.

Muafiyet ve ders denkligi

MADDE 27- (1) Mesleki Agik Ogretim Lisesi ve A¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesinin muafiyet ve ders denkligi
islemleri; agik 6gretim birimlerinde olusturulan degerlendirme komisyonu tarafindan, 6grencilerin komisyona sunmusg
oldugu dgrenim durum belgeleri alan/dal ders igerikleri incelenerek yapilir. Muafiyet ve ders denkligi yapilan derslerin
veri giris islemleri agik 6gretim birimleri tarafindan bilgi yonetim sistemine aktarilir.



Yiiz yiize egitim uygulama esaslari

MADDE 28- (1) Yiiz ylize egitim ile ilgili asagidaki esaslar uygulanir:

a) Yiiz yiize egitim, acik 6gretim birimi veya isletmelerin derslik, at6lye ve laboratuvar ortamlarinda 6gretmen
gbzetiminde, isletmelerde ise usta 6gretici/egitici gozetiminde uygun ortamlarda bir 6gretim yilinda 2 dénem yapilir.

b) Yiiz ylize egitimle verilen derslerde devam zorunlulugu vardir. Saglik raporlari 6ziirlii devamsizlik olarak
degerlendirilir. Bir dersteki 6ziirlii ve/veya 6ziirsiiz devamsizligi o dersin dénem i¢indeki toplam ders saatinin 1/4’iinden
fazla olanlar, donem puanlarina bakilmaksizin o dersten basarisiz sayilir.

¢) Yogunlagtirilmis egitim programinin siiresi, uygulama usul ve esaslari kilavuzla belirlenir.

¢) Yiiz yiize egitim hafta i¢i 6rgiin egitim uygulamasinin bittigi saatten itibaren, hafta sonu tatili, ara tatil, yariy1l
ve yaz tatilinde yapulir.

d) Yiiz yiize egitimin baslamasi icin ayn alan ve dalda en az 8 kisilik grup olusmasi esastir. Il/ilge sinirlar
igerisinde ayni alan ve dalda yiiz yiize egitim veren bagka bir agik 6gretim birimi yoksa bu say1 sart1 aranmaz, miilki
idare amiri onay1yla yiiz yiize egitime baglamr. Ogrenci say1sinin sekizin alta diismesi durumunda gerektiginde il/ilge
milli egitim miidiirliikleri farkli agik 6gretim birimlerindeki gruplarin birlestirilerek egitimin devam etmesi i¢in miilki
amirlere teklifte bulunabilir. Birlestirmenin miimkiin olmamasi durumunda mevcut birimde yiiz yilize egitime devam
edilir.

e) Devamsizliktan basarisiz olan 6grenci, takip eden dénemlerde kayit yenilediginde durumuna uygun 6grenci
grubu olustugunda egitimine devam eder.

f) Acik dgretim kurumlarinin haftalik ders ¢izelgesinde bulunan ve agik 6gretim birimlerinde yapilan yiiz yiize
egitim uygulamalar1 6rgiin egitim faaliyeti olarak degerlendirilir. Bu uygulamalarda; kayit sartlari, grup olusturma sayisi
ile devamsizlik siiresi hari¢ diger hususlarda Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yo6netmeligi hiikiimleri esas
almur.

g) Ogrenciler, kayitli oldugu okulun alan ve dal derslerini haftalik ders gizelgelerindeki esaslar dogrultusunda
alir.

§) Yiiz yilize egitim alan/dal dersleri, haftalik ders ¢izelgelerine uygun olarak agik 6gretim birimi tarafindan
verilir. Bu derslerde program biitiinliigii esas olup, derslerin sirastyla verilmesi zorunludur. Déneminden dnce ders
verilmez. Alan/dal derslerinden devamsizliktan basarisiz olanlara o ders tekrar verilir. Alan/dal dersinden
devamsizliktan basarisiz sayilan Ogrenciler, devamsizliktan kaldigi donemin dersini almadan o dersin devami
niteligindeki dersleri alamaz.

h) Yiiz yiize egitimine ara veren 6grencilerden; okuduklart dénemlerdeki alan/dal derslerini tamamlayanlar,
egitimlerine kaldiklar1 déonemden ve uygulamadaki programdan devam ederler. Okumus olduklar1 donemlerin fark
derslerinden sorumlu tutulmazlar.

1) Ogrenciye onceki donemlerde devamsizliktan basarisiz oldugu veya almadig:i derslerden haftalik ders
cizelgelerinden kaldirilan derslerin yerine varsa denk dersler verilir. Daha 6nce alinmis ancak basarisiz olunmus denk
dersler varsa bu derslerden yiiz yiize egitim sorumluluk smavi yapilir. Denk dersler yok ise kredi tamamlamak igin
degerlendirme komisyonunun belirleyecegi dersler veya daha 6nce alinmis ders ismi benzer olup igerik olarak
birbirinden farkli olan dersler verilir. Ders ismi farkli ancak igerik olarak birbirine denk olan dersler ise verilmez. Bu
islemlere ait tutanak bilgi yonetim sistemine aktarilir. Yiiz yiize egitimde, basarilmasi zorunlu olan dersler ile alinmasi
gereken dersleri alip devamsizlik hari¢ basarisiz olanlarin, bu derslerden yiiz yiize egitime devam etme zorunlulugu
yoktur. Bu 6grenciler, mezuniyet icin gerekli alan kredisini tamamlamak amaciyla bu dersleri isterlerse devam ederek
tekrar alabilir veya bu derslerden yiiz yiize egitim sorumluluk sinavina alinir. Basarilmasi zorunlu derslerin sorumlulugu
dersi basarincaya kadar devam eder. Haftalik ders ¢izelgesinde yer almayan sorumlu oldugu derslerden ise muaf tutulur.

i) Donemlerindeki tiim alan/dal derslerini alan ve basaran 6grenciler alan kredisini tamamlamig sayilir.

j) Okuduklart dénemlerin haftalik ders ¢izelgelerindeki alan/dal derslerini ve kredilerini tamamlayan 6grenciler,
kaldirilan derslerden muaf sayilarak mezuniyet igin gerekli alan kredisini tamamlamus sayilir.

k) Yiiz ylize egitim sorumluluk smavlari, yiiz ylize egitimle alinan ve devamsizlik harig¢ basarisiz olunan dersler
ile 6grenim durum belgesinde yer alan basarisiz olunan derslerden, dénem igerisinde yapilan yazili ve/veya uygulamali
smav esaslarina gore birinci donem eyliil aymin ilk iki haftasinda, ikinci dénem ise yiiz ylize egitim derslerinin basladig:
ilk hafta ve yiiz ylize egitim derslerinin bittigi tarihi takip eden iki hafta i¢inde yapulir.

(2) Mesleki Agik Ogretim Lisesinde birinci fikra ile birlikte asagidaki esaslar da uygulanr:

a) Kalfalik/ustalik belgesi olanlarin ders muafiyet ve denklik islemleri Bakanlik tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dikkate alinarak okul/kurumlarda olusturulan komisyonlar tarafindan yapulir.

b) Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim gormeleri esastir. Isletmelerde mesleki egitim dersinde grup igin
Ogrenci sayisi sart1 aranmaz. Uygun isletme bulunamamasi durumunda isletmelerde mesleki egitim dersi agik 6gretim
biriminde yapilir. Basarilmasi zorunlu dal ders/derslerini alan, ancak devamsizlik hari¢ basarisiz sayilan 6grenciler,
isletmelerde mesleki egitime gonderilir.

c) Isletmelerde mesleki egitim dersini acitk &gretim biriminde alan ogrenciler, dgretim programlartyla
kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarmi gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina



uyumlari, gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismelerini saglamak amaciyla mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda en az yapilmasi gereken siire kadar staj ¢alismasi yapmak zorundadir. Bu durumdaki 6grenciler staj
bitirme sinavina alinir. Staj bitirme sinavi, beceri sinavi esaslarina gére degerlendirilir.

¢) Isletmelerde mesleki egitim dersi géren dgrenciler, beceri egitiminin degerlendirilmesi amaciyla her dénemin
son haftasinda beceri smavina alimr. Ogrenciler bu siire icerisinde izinli say1lir.

d) Beceri sinavinda basarili olamayan 6grenciler, isletmelerde mesleki egitime tekrar génderilmez, basarili olana
kadar sorumluluk sinavlarina katilir.

e) Isletmelerde mesleki egitim dersinin egitim ve 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve agik 6gretim
birimi ile isletme arasinda siirekli is birliginin saglanmasi amaciyla, agik Ogretim biriminde gorev yapan atdlye
ve/veya laboratuvar 6gretmenleri Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda koordinator 6gretmen olarak gorevlendirilir.

f) Koordinatér 6gretmen olarak goérevlendirilenlere, 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karara gore iicret 6denir.

g) Isletmelerde mesleki egitim ve staj sonrast yapilan beceri smavlar ile ilgili diger is ve islemler, Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Yo6netmeliginin ilgili hiikkiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Agik Ogretim imam Hatip Lisesine kayith dgrencilerden hafizlik belgesine sahip olanlarin Kur’an-1 Kerim
derslerine devam mecburiyeti yoktur. Bu durumdaki 6grenciler Kur’an-1 Kerim dersinden yiiz yiize egitimin déonem
icerisinde yapilan smavlarina veya yiiz yilize egitim sorumluluk smavina girmek zorundadir. Bu sinavlarda basarisiz
olanlarin sorumluluklart o dersi bagarincaya kadar devam eder.

Sigorta islemleri

MADDE 29- (1) Ogrenci sigortalar, is saghig1 ve giivenligiyle ilgili is ve islemler Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

Telafi programi ve yogunlastirllmis egitim

MADDE 30- (1) Yiiz ylize egitim veren acik 6gretim birimlerinde;

a) Telafi programi, yiiz yiize egitime devam edilirken, dogal afet, salgin hastalik, olaganiistii hal ve benzeri
sebeplerle donem puani olusmayan dersler i¢in il/ilge milli egitim miidiirligii onay1 ile uygulanir.

b) Telafi programlari, yapilamayan ders saatleri toplami kadar yapilabilecegi gibi yogunlastirilarak da
yapilabilir. Ancak telafi programlarinin siiresi toplam ders saati sayisinin 2/3’iinden az olamaz.

¢) Telafi programinda gorev alacak 6gretmenler, okul miidiiriiniin teklifi dogrultusunda il/ilge milli egitim
midiirliiklerince gorevlendirilir. Gerektiginde diger ortadgretim kurumlarindan da 6gretmen gorevlendirilebilir.

¢) Telafi programinda islenecek konular, okul miidiiriiyle programi uygulayacak 6gretmen veya 6gretmenlerce
miifredati kapsayacak sekilde belirlenir. Dersin haftalik ders saati sayis1 dikkate alinarak dgrencilere yeterli sayida yazilt
ve performans ¢aligmasi puani verilir. Dénem puani, bu puanlara gore belirlenir.

d) Telafi programmin uygulanmasina yonelik is ve islemler, programin agilacagi okul miidiirliigiiyle bagl
bulundugu il/ilge milli egitim miidiirliigii isbirliginde ytiritiliir.

(2) Yiiz yiize egitim veren agik dgretim birimlerinde;

a) Her doneme ait alinmasi gereken teorik ve uygulamali derslerin egitimi, agik 6gretim biriminin fiziki durumu
ve 6gretmen kadrosu da g6z 6niinde bulundurularak yogunlastirilmis egitimle verilebilir.

b) Yogunlastirilmis egitimin siiresi o dersin donemine ait toplam ders saati sayist kadardir. Bir dersin egitim
stiresi bir doneme ait toplam ders saati sayisindan az olmayacak sekilde ¢aligma takviminde diizenlenir.

¢) Yogunlastirilmis egitimin 6grenim siiresi, uygulanacak programin siiresi, uygulama usul ve esaslar1 kilavuzla
belirlenir.

¢) Isletmelerde mesleki egitim dersi, yogunlastirilmis egitim olarak verilemez.

Disiplin

MADDE 31- (1) Mesleki Agik Ogretim Lisesinde ve Agik Ogretim Imam Hatip Lisesinde yiiz yiize egitim
kapsaminda 6grencilere, egitim ve 6gretim ortaminda disiplin cezasini gerektiren davranis ve fiillerinin niteliklerine
gore;

a) Yiiz yiize egitimden 1-5 giin arasinda kisa siireli uzaklastirma,

b) Yiiz yiize egitim aldig1 agik 6gretim birimini degistirme,

¢) Yiiz yiize egitim digina ¢tkarma,

cezalarindan biri verilir.

(2) Yiiz yiize egitim kapsaminda bulunan 18 yasin1 doldurmayan 6grencilere Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim
Kurumlar1 Yonetmeliginin disiplin ile ilgili hiikiimleri uygulanir.

(3) Disiplin cezalar1 6grencinin yiiz yilize egitim aldig1 agik dgretim birimindeki 6diil ve disiplin kurulunca
degerlendirmeye alinir.

Disiplin cezasim gerektiren davrams ve fiiller



MADDE 32- (1) Yiiz yiize egitimden 1-5 giin arasinda kisa siireli uzaklastirma cezasini gerektiren davranis ve
fiiller sunlardir:

a) Kisilere, arkadaglarina ve okul ¢alisanlarina s6zle, davranigla veya sosyal medya iizerinden hakaret etmek ile
baskalarini bu davranisa kigkirtmak, bu kisileri tehdit etmek.

b) Kisileri veya gruplari dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini inanglarina gore ayirmayi, kinamay1
ve/veya koétiilemeyi amaglayan davraniglarda bulunmak.

¢) Acik 6gretim birimi binasi ve eklentilerinde izinsiz gosteri, etkinlik ve toplant1 diizenlemek, bu tiir gosteri,
etkinlik ve toplantilara katilmak.

¢) Agtk dgretim birimi kurallarinin uygulanmasini ve 6grencilere verilen gérevlerin yapilmasini engellemek.

d) Siyasi, ideolojik, miistehcen veya yasaklanmis arag-gereg, dokiiman ve benzerlerini agik 6gretim birimi i¢inde
bulundurmak, dagitmak, duvarlara ve diger yerlere asmak, yapistirmak, yazmak; bu amaglar i¢in agik dgretim birimi
arag gerecini ve eklentilerini kullanmak.

e) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve dgretim faaliyetlerine, kisilere ve kurumlara zarar
vermek.

f) Kavga etmek, bagkalarina fiili siddet uygulamak.

g) Acik 6gretim birimi binasi, eklenti ve donanimlarina, arkadaglarinin arag gerecine siyasi, ideolojik veya
miistehcen amagli yazilar yazmak, resim veya semboller ¢izmek.

§) Toplu kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimci olmak.

h) Sarhosluk veren zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak.

1) Milli ve manevi degerlere, genel ahlak ve adaba uygun olmayan, yanlis algi olusturabilecek tutum ve
davranislarda bulunmak.

i) Agik 6gretim birimi personelinin taginir veya tasinmaz malina zarar vermek ve/veya malini tahrip etmek.

j) Agik 6gretim birimi ydneticilerinin, 6gretmenlerinin, ¢alisanlarinin ve diger 6grencilerin izinsiz olarak
goriintiilerini ¢ekmek, kaydetmek, paylagmak.

k) Agik dgretim birimini ve eklentilerini belirlenen kurallar disinda kullanmak.

1) Tekrarlayan gesitli davranislariyla baska bir 6grencinin, sosyal veya duygusal gelisimini olumsuz yonde
etkileyecek sekilde davranislarda bulunmak.

(2) Yiiz yiize egitim aldig1 acik 6gretim birimini degistirme cezasini gerektiren davranis ve fiiller sunlardir:

a) Tiirk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygisizlik etmek.

b) Milli ve manevi degerleri s6z, yazi, resim veya bagka bir sekilde asagilamak; bu degerlere kiifiir ve hakaret
etmek.

c¢) Agik dgretim birimi ¢alisanlarinin gorevlerini yapmalarina engel olmak.

¢) Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimci olmak.

d) Acik 6gretim birimi ile iligkisi olmayan kisileri, okulda veya eklentilerinde barindirmak.

e) Agik Ogretim birimi tarafindan verilen belgelerde degisiklik yapmak, sahte belge diizenlemek, iizerinde
degisiklik yapilmis belgeleri kullanmak veya bu belgelerin sagladigi haklardan yararlanmak ve baskalarini
yararlandirmak.

f) Agik Ogretim birimi sinirlart iginde herhangi bir yeri, izinsiz olarak egitim ve Ogretim amaglart disinda
kullanmak veya kullanilmasina yardime1 olmak.

g) Okula ait taginir veya taginmaz mallara zarar vermek.

§) Ders, smav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapilmasimi engellemek veya arkadaslarini bu eylemlere
katilmaya kiskirtmak.

h) Zor kullanarak veya tehditle kopya cekmek/gekilmesini saglamak.

1) Yerine bagkasini sinava sokmak, bagkasinin yerine simava girmek.

i) Agik Ogretim biriminde siyasi ve ideolojik amacgli eylem diizenlemek, baskalarmi bu gibi eylemler
diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere katilmak.

j) Siyasi partilere, bu partilere bagl yan kuruluslara, derneklere, sendikalara iiye kaydetmek, para toplamak ve
bagista bulunmaya zorlamak.

k) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve dgretimi engellemek, kisilere agir derecede maddi ve
manevi zarar vermek.

1) izin almadan agik Sgretim birimi ile ilgili; bilgi vermek, basin toplantis1 yapmak, bildiri yayimlamak ve
dagitmak, faaliyet tertip etmek veya bu kapsamdaki faaliyetlerde etkin rol almak.

m) Bir kimseyi ya da grubu su¢ sayilan bir eylemi yapmaya, boyle eylemlere katilmaya, yalan bildirimde
bulunmaya veya sugu yiiklenmeye zorlamak.

n) Zor kullanarak bagkasina ait mal ve esyaya el koymak, bagkalarini bu igleri yapmaya zorlamak.

0) Uyusturucu ve benzeri zararlt maddeleri bulundurmak ve kullanmak.

0) Genel ahlak ve adaba uygun olmayan tutum ve davraniglari aligkanlik haline getirmek.



p) Kisilere, arkadaglarina ve birim ¢alisanlarina; s6z ve davraniglarla sarkintilik yapmak, iftira etmek, bagkalarini
bu davranislara kigkirtmak veya zorlamak, yapilan bu fiilleri sosyal medya yoluyla paylagsmak, yaymak.

r) Agik 6gretim birimine yaralayici, dldiiriicii her tiirlii alet, silah, patlayici maddeleri getirmek veya bunlart
bulundurmak.

s) Kesici, delici, yaralayici ve benzeri aletlerle kendine zarar vermek.

(3) Yiiz yiize egitim digina ¢ikarma cezasini gerektiren davranig ve fiiller sunlardir:

a) Tiirk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek.

b) Tiirkiye Cumhuriyeti’nin devleti ve milletiyle béliinmez biitiinliigii ilkesine ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin insan
haklarina ve Anayasanin baglangicinda belirtilen temel ilkelere dayali milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti
niteliklerine aykir1 miting, forum, direnis, yiirilylis, boykot ve isgal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek;
diizenlenmesini kigkirtmak ve diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak katilmak veya katilmaya zorlamak.

¢) Kisileri veya gruplari; dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini inanglarina gore ayirmayi, kinamayi,
kotiilemeyi amaglayan béliicii ve yikic toplu eylemler diizenlemek ve katilmak, bu eylemlerin organizasyonunda yer
almak.

¢) Kurul ve komisyonlarin ¢alismasini tehdit veya zor kullanarak engellemek.

d) Uyusturucu ve benzeri zararli maddelerin ticaretini yapmak.

e) Atk dgretim birimi ve eklentilerinde giivenlik gii¢lerince aranan kisileri saklamak ve barindirmak.

f) Egitim ve 0gretim ortamini isgal etmek.

g) Acik 6gretim birimi iginde ve diginda tek veya toplu halde okulun yénetici, 6gretmen, egitici personel, memur
ve diger personeline karsi saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri diizenlemek veya kigkirtmak.

&) Acik 6gretim birimi ¢alisanlarinin gérevlerini yapmalarina engel olacak fiili saldirida bulunmak ve baskalarini
bu yondeki eylemlere kigkirtmak.

h) Ac¢ik 6gretim biriminin taginir veya taginmaz mallarini kasitli olarak tahrip etmek.

1) Yaralayici, 6ldiiriicii her tiirlii alet, silah, patlayict maddelerle veya fiziki gii¢c kullanmak suretiyle bir kimseyi
yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak, 6ldiirmek, maddi veya manevi zarara yol agmak.

i) Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek, iskence yapmak veya yaptirmak, cinsel istismar
ve bu konuda kanunlarin sug saydig: fiilleri islemek.

j) Cete kurmak, ¢etede yer almak, yol kesmek, adam kagirmak, kapkag ve gasp yapmak, fidye ve hara¢ almak.

k) Yasa dis1 orgiitlerin ve kuruluslarin, siyasi ve ideolojik goriisleri dogrultusunda propaganda yapmak, eylem
diizenlemek, baskalarini bu gibi eylemleri diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bicimde katilmak, bu
kuruluslara iiye olmak, iiye kaydetmek, para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak.

1) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla; boliicii, yikici, ahlak dis1 ve siddeti 6zendiren sesli, sozlii, yazilt
ve goriintiilii igerikler olusturmak, bunlar1 ¢ogaltmak, yaymak ve ticaretini yapmak.

(4) Bumaddede belirtilenlerin disinda ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar
itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara, fiil ve hallere uygun disiplin cezalarindan biri verilir.

Disiplin uygulamasindaki esaslar

MADDE 33- (1) Disiplin cezasina neden olabilecek sikayetler, agik 6gretim birimine yazili olarak bildirilir.
Isimsiz ve imzasiz basvurular isleme alinmaz.

(2) Disiplin sorusturmasini gerektiren ve dogrudan agik 6gretim birimine duyurulan veya bildirilen cezai
sorusturmay1 gerektiren sikayetler, yazili olarak ilgililere zamaninda iletilir.

Disiplin cezasi takdirinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 34- (1) Disiplin cezalar takdir edilirken;

a) Ogrencinin 18 yasini doldurana kadar ¢ocuk oldugu,

b) Ogrencinin {istiin yarari,

¢) Sorusturma siirecinde gizlilik ilkesi,

¢) Ders 6gretmeninin ve 18 yasindan kiigiikler igin 6grenci velisinin goriisleri,

d) Ogrencinin ailesi ve cevresiyle ilgili bilgiler,

¢) Ogrencinin kisisel dzellikleri ve psikolojik durumu,

f) Davranis ve fiillerin hangi sartlar altinda yapildigi, 6grenciyi tahrik eden unsurlar,

g) Ogrencinin yas1 ve cinsiyeti,

&) Ogrencinin derslerdeki ilgi ve basarisi,

h) Ogrencinin daha &nce ceza alip almadigi,

hususlari g6z 6niinde bulundurulur.

(2) Olayin mahkemeye intikal etmesi disiplin cezasinin uygulanmasini engellemez.

(3) Ogrenci 6diil ve disiplin kurulu tarafindan; birinci fikrada sayilan durumlar degerlendirilerek, rehberlik
servisinin gorisii de alinarak bir alt ceza verilebilir.

Disiplin cezalar ile ilgili onay, itiraz ve teblig



MADDE 35- (1) Onay yetkisi agik 6gretim biriminde bulunanlarin disindaki disiplin cezalarinin onaylanmastyla
itiraza iliskin dosya ve yazilar il/ilge milli egitim miidiirliikkleri araciligiyla ilgili disiplin kurullarina génderilir.

(2) Agik dgretim birimi 6grenci 6diil ve disiplin kurulunda goriisiiliip karara baglanan disiplin cezalarindan;

a) Yiiz yiize egitimden 1-5 giin arasinda kisa siireli uzaklastirma cezalari agik gretim birimi miidiiriiniin,

b) Yiiz yiize egitim aldig1 agik 6gretim birimini degistirme cezast, ilge 6grenci disiplin kurulunun,

¢) Yiiz yiize egitim disina ¢ikarma cezast, il 6grenci disiplin kurulunun,

onayindan sonra uygulanir.

(3) Cezalara itiraz; cezanin tebligini izleyen 5 is gilinii iginde 6grenci 18 yagini tamamlamis ise kendisi,
tamamlamamus ise velisi tarafindan acgik 6gretim birimi midirliigiine yapilir. Agik 6gretim birimi miidiirdi, yazili
bagvuruyu ve gerekli belgeleri bagvurunun yapildigi tarihten itibaren en geg 5 is giinii iginde itirazin degerlendirilmesi
icin yetkili disiplin kuruluna sevk eder. Yapilacak itirazlardan;

a) Yiiz yiize egitimden 1-5 giin arasinda kisa siireli uzaklastirma cezalarina itiraz, ilge 6grenci disiplin kurulu
tarafindan,

b) Yiiz yiize egitim aldig1 agik 6gretim birimini degistirme cezasina itiraz, il 6grenci disiplin kurulu tarafindan,

¢) Yiiz yiize egitim disina ¢ikarma cezasina itiraz, 6grenci iist disiplin kurulunca,

degerlendirilerek sonuglandirilir.

(4) Itiraz sonucu verilen karar kesin olup yeniden itiraz edilemez.

(5) Biitiin cezalar, 6grencilere/velilere 25/1/2012 tarihli ve 28184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tebligat
Kanununun Uygulanmasina Dair Y6netmelik hiikiimlerine uygun olarak bildirilir ve tebelliig belgesi disiplin dosyasinda
saklanir.

Disiplin cezalarinin islenmesi, silinmesi ve dosyalarin saklanmasi

MADDE 36- (1) Ogrencilerin aldiklar1 cezalar, agik gretim birimi tarafindan bilgi yonetim sistemine islenir.
flgili belgeler taranarak bu sisteme aktarilir.

(2) Ceza alan ancak davraniglart olumlu yonde degisen, iyi halleri goriilen ve olumsuz davraniglart
tekrarlamayan 6grencilerin durumlari, agik 6gretim birimindeki 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tarafindan daha sonraki
donemde/donemlerde degerlendirilir. Cezalarmin kaldirilmas1 6ngoriilen Ogrenciler agik 6gretim birimindeki
dgretmenler kuruluna sunulur. Ogretmenler kurulu tarafindan cezasi kaldirilan 6grencilerin yeni durumlari bilgi yénetim
sistemine islenir. Ilgili belgeler taranarak bu sisteme aktarilir.

(3) Disiplin cezasi kaldirilan 6grencinin disiplin durumuna iligkin bilgi istendiginde, 6grencinin disiplin cezasi
bulunmadig: bildirilir.

(4) Ogrenci 6diil ve disiplin kurulu belgeleri ve sorusturma dosyast, ilgili mevzuat hiikiimlerince agik gretim
biriminde saklanir.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 37- (1) Yiiz yiize egitimden 1-5 giin arasinda kisa siireli uzaklastirma cezasi alan 6grenciler; bu cezay1
aldiklar1 tarihi takip eden ilk is giiniinden itibaren ceza siiresi kadar yiiz yiize egitime devam ettirilmezler. Bu siire 6ziirlii
devamsizliktan sayilir. Ogrencilerin ulusal ya da uluslararas: etkinliklere katilip katilmayacaklaria agik 6gretim birimi
tarafindan karar verilir.

(2) Yiiz yiize egitim aldig1 agik 6gretim birimini degistirme cezasi alan 6grenciler, ceza aldiklari agik 6gretim
biriminde yiiz yiize egitime devam edemezler. Ogrenci baska bir agik 6gretim birimine nakil isteginde bulunabilir.
Basvurunun kabul edilmesi halinde 6grencinin kayitli oldugu acik 6gretim birimi tarafindan nakli yapilir. Nakil sebebi
bilgi yonetim sistemine islenir. Ilgili alanda uygun acik 6gretim birimi bulunamamas1 durumunda 6grenci Agik Ogretim
Lisesine yonlendirilir.

(3) Yiiz yiize egitim disina ¢ikarma cezas1 alan 6grenciler Acik Ogretim Lisesine yonlendirilir.

(4) Siiresi iginde disiplin cezalarina itirazda bulunulmasi halinde, itiraza iligkin karar verilinceye kadar disiplin
cezas1 uygulanmaz.

Disiplin cezasi alan égrencilerin sinavlari

MADDE 38- (1) Tedbir karari verilen 6grenciler ile yiiz ylize egitimden 1-5 giin arasinda kisa siireli
uzaklastirma cezasi alan dgrenciler, bu siirede katilamadiklar sinavlarin yerine, agik 6gretim birimi tarafindan belirlenen
tarihlerde sinavlara alinir.

Zararn odetilmesi

MADDE 39- (1) Takdir edilen disiplin cezasinin yaninda agik dgretim birimi ve kisi mallarina verilen zararlar,
zarara yol agan 6grenciye veya velisine ddettirilir.

(2) Zararin 6denmesinde zorluk ¢ikaran 6grenci veya veli hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve 2006/11058 say1li
Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Zararlarmin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
hiikiimlerine gore islem yapilir.

Tedbir karari

MADDE 40- (1) Agik 6gretim birimi, disiplin olaylarinda dgrenciyi; acik 6gretim birimindeki 6grenci 6diil ve
disiplin kuruluna sevk etmekle birlikte, gerektiginde sevkten 6nce veya sonra, kovusturmanin tamamlanmasini ve



sonucunu beklemeden acele bir tedbir olmak iizere 10 i giinlinii gegmemek kaydiyla il/ilge milli egitim miidiirini
bilgilendirerek uygun gorecegi siire kadar gegici olarak agik &gretim biriminden uzaklastirabilir. Bu durumdaki
ogrenciler, ders ve sinavlarla diger etkinliklere alinmazlar. Hakkinda tedbir karar1 verilen 6grencinin agik 6gretim
biriminden uzaklastirildigi siire devamsizliktan sayilmaz.

(2) Tedbir kararinin alinmasini izleyen en ge¢ 3 is giinii i¢inde disiplin islemine baglanir ve agik 6gretim
birimindeki 6grenci ddiil ve disiplin kuruluna sevkinden itibaren en ge¢ 10 is giinii iginde durumu karara baglanir. Aksi
takdirde alinan tedbir karari, kendiliginden kalkmis sayilir. Hakli ve zorlayict sebeplerin devami halinde il/ilge milli
egitim midiiriiniin onayma bagli olarak tedbir karart, iki kez daha uzatilabilir.

(3) Tedbir karar siiresince disiplin islemi sonug¢lanmamissa, 6grencinin agik 6gretim birimine devam edip
etmeyecegi, mahalli miilki idare amirinin onay1yla belirlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Smavlar ve Smav Uygulamalari

Smavlar

MADDE 41- (1) Sinavlar, ¢alisma takviminde belirtilen tarihlerde Bakanlik tarafindan belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde yapilir. Sinavlara katilmayan dgrenci i¢in mazeret siavi yapilmaz.

(2) Ogrenciler yeni kayit veya kayit yenileme islemini yaptirdigi dénemin smavina, sectikleri ve/veya agik
6gretim kurumlari tarafindan bilgi yonetim sistemi iizerinde kendilerine atanan derslerden sinava katilir.

(3) Ozel egitime ihtiyaci olan &grencilerin smavlarinda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Bakanlik tarafindan
gerekli tedbirler alinir.

(4) Sinav o6ncesinde saglik raporu ile 6zel durumu belgelendirilmis ve durumlart bilgi yonetim sistemine
aktartlmis olan 6grencilerin sinavlari, Bakanlik tarafindan uygun goriildiigii takdirde ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
yapilir.

Sinav sekli ve tarihi

MADDE 42- (1) A¢ik 6gretim kurumlarinin sinavlari, ¢alisma takviminde belirtilen tarihlerde e-Sinav, basili
evrak veya diger sinav yontemleriyle yapilir.

(2)Yiiz ylize egitim derslerinin sinavlari; yiiz ylize egitim veren agik dgretim biriminin belirledigi tarihlerde,
Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlari Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri dogrultusunda, dersin 6zelligine gore
yazili ve/veya uygulamali olarak agik 6gretim birimi tarafindan yapilir.

Sinav giris belgesi ve sinav sonu¢larinin duyurulmasi

MADDE 43- (1) Smav giris belgesi ve sinav sonuglari, agik dgretim kurumlart ¢alisma takviminde belirtilen
tarihlerde bilgi yonetim sistemi {izerinden yayimlanir.

Smavlarda kopya ¢ekme

MADDE 44- (1) Sinavda kopya ¢ektigi veya bu yonde fiiller isledigi tespit edilen 6grencilerin, o oturumdaki
ders ya da derslerden sinavlari gecersiz kabul edilir. Bu durumdaki dgrencilere ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilir.

ONUNCU BOLUM
Basarinin Degerlendirilmesi

Ogrenci basarisimn belirlenmesi

MADDE 45- (1) Ogrenci basarisimin Slgiilmesi ve degerlendirilmesinde;

a) Ogretim programlarinda belirtilen 6zel ve genel amaglar, kazamimlar ile agiklamalar esas alinir.

b) Basari, derslerin degerlendirme puanlari esas alinarak belirlenir.

¢) Siavlar; tespit edilen dogru cevap sayilart dikkate alinarak 100 tam puan {izerinden degerlendirilir. Basari
puani hesaplamasinda; [Puan=(Dogru Sayisi / Soru Sayisi) x 100] formiili kullanilarak yapilir.

¢) Agik Ogretim Ortaokulunda, Tiirkce dersi haric diger derslerden 50, Tiirk¢e dersinden 70 ve iizeri puan alanlar
o dersten basarili say1lir.

d) Agik 6gretim liselerinde dersin sinavindan en az 50 puan alanlar o dersten basarili sayilir.

(2) Acik Ogretim Ortaokulunda;

a) Bir dersin yil sonu puani, o dersin sinavindan alinan puandir.

b) Agirlikli basart puanimnin hesaplanmasinda kullanilacak ders saati sayisinda, o dersin haftalik ders
cizelgesindeki haftalik ders saati sayilari esas alinir. Bir dersin agirlikli bagar1 puani, o derse ait haftalik ders saati sayisi
ile o dersin yil sonu puaninin ¢arpimiyla bulunur. Y1l sonu basart puani, derslerin agirlikli puanlari toplaminin haftalik
ders saati sayisina boliimiinden elde edilen puandir. B6lme islemi virgiilden sonra dort basamak yiiriitiiliir.

(3) Mesleki Agik Ogretim Lisesi ve Agik Ogretim Imam Hatip Lisesinde;

a) Yiiz ylize egitim kapsamindaki alan/dal derslerinin donem sonu puani en az 50 puan olanlar basarili say1lir.
Devamsiz ve/veya sinava katilmayan &grencilerin basart durumlari puan ile degerlendirilmez. Bu derslerde 6grenci
basarisinin degerlendirilmesine iliskin diger hususlarda, Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin
ilgili hitkkiimleri gegerlidir.



b) Ara siniftan gelen Ogrencilerin alan/dal derslerinin basart durumlarinin degerlendirilmesinde, orgiin
egitimdeki basar1 durumlari esas alimir ve bunlar hakkinda Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir.

¢) Yiiz yiize egitim uygulamalarinda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin basari degerlendirmesi ile ilgili is ve
islemler, bu Yénetmelik hiikiimleri ile birlikte 7/7/2018 tarihli ve 30471 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim
Hizmetleri Yo6netmeliginin ilgili hiikkiimleri dogrultusunda yiiriitiliir.

(4) Mesleki Acik Opretim Lisesinde isletmelerde mesleki egitim dersinin basar1 puan1 Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari1 Yonetmeliginin ilgili hitkiimleri dogrultusunda belirlenir.

Ders gecme, ortalama ile basarili olma ve simif gecme

MADDE 46- (1) Agik Ogretim Ortaokulunda, dénem puan, yil sonu puani ve yil sonu basar1 puani 100 tam
puan iizerinden belirlenir. Yiizlik puan sisteminde Tiirk¢e dersi haricindeki dersler i¢in 0-49,99 puanlar basarisiz, 50,00
ve lizeri puanlar basarili olarak degerlendirilir. Tiirk¢e dersinden ise 0-69,99 puanlar basarisiz, 70,00 ve lizeri puanlar
basarili olarak degerlendirilir. A¢tk Ogretim Ortaokulunda ders ve siif gegmede asagidaki esaslar uygulanir:

a) Tiirk¢e dersi hari¢ sinifin biitiin derslerinden 50, Tiirk¢e dersinden 70 ve iizeri puan alanlar dogrudan siif
gegerler.

b) Bir sinifa ait tiim derslerin puani olmak ve Tiirk¢e dersinden 70 puan almak kaydi ile siifin tiim derslerinin
aritmetik ortalamasi en az 50 puan olanlar, basarisiz oldugu en fazla iki dersten ortalama ile sinif gegerler.

¢) Sinavlara katilarak basarili/basarisiz oldugu dersi tekrar alanlarin, girmis oldugu sinavlardaki o dersin en
yiiksek puani ortalama ile sinif gegmede dikkate alinir.

(2) Agik 6gretim liselerinde ders alma ve basarili olmada agagidaki esaslar uygulanir:

a) Uzaktan Ogretim ile verilen ortak/alan derslerinden, basarilmasi zorunlu dersler hari¢ diger ortak/alan
derslerini orgiin egitimde alinan donemler de dahil olmak iizere en az ii¢ defa alip basaramayan &grenci bu
ders/derslerden sorumlu tutulmaz, bu ders/derslerin kredisini alamaz. Mezuniyet kredisi i¢in gerekli olan toplam krediyi,
basarili oldugu diger ortak/alan dersleri ile segmeli derslerin kredileriyle tamamlar. Ogrenci basarisiz oldugu ortak/alan
dersini tekrar segebilir.

b) Herhangi bir segmeli dersi basaramayan 6grenci, o dersten sorumlu tutulmaz. Ogrenci basarisiz oldugu
secmeli dersi tekrar segebilir.

(3) Mesleki Agik Ogretim Lisesi ve Acik Ogretim Imam Hatip Lisesinde ders alma ve basarili olmada asagidaki
esaslar uygulanir:

a) Devamsizliktan bagarisiz olmamak kaydi ile bagarilmasi zorunlu dersler harig, alan derslerinden basarisiz olan
6grenci bu derslerden sorumlu tutulmaz ve kredilerini alamaz.

b) Basarilmasi zorunlu olan alan/dal dersleri hari¢ devamsizliktan basarisiz olmamak kaydi ile mezuniyet i¢in
gerekli alan/dal kredisini tamamlayanlar diger alan/dal derslerinden sorumlu tutulmaz.

Ders ve sinav muafiyeti

MADDE 47- (1) Ozel egitim ihtiyaci olan acik &gretim kurumlar1 &grencilerinden; yabanci dil dersinden muaf
olmak isteyenlerin is ve islemleri Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

ON BIRINCIi BOLUM
Mezuniyet ve Mezuniyet Puanlarinin Belirlenmesi

Mezuniyet

MADDE 48- (1) Agik Ogretim Ortaokulunda;

a) Ders basar1 ve sinif gegme sartlarini yerine getiren 6grenciler Agik Ogretim Ortaokulundan mezun olur.

b) Kayda esas 6grenim belgesine gore, basarisiz ders/dersleri A¢ik Ogretim Ortaokulunda okutulmayan, ancak
Acik Ogretim Ortaokulu haftalik ders cizelgesindeki dersleri basarmis olanlarin kaydi kabul edilir. Bu durumdaki
Ogrenciler sinavlara katilmaz, kayit yaptirdiklar1 donemin sonunda yapilan smavlarin sonucunda mezun olanlar ile
birlikte mezun olurlar.

(2) Agik dgretim liselerinde asagidaki sartlarin tamamini tagiyan 6grenciler mezun olur:

a) Mezuniyet i¢in gerekli krediyi tamamlayanlar.

b) Haftalik ders ¢izelgelerinde belirtilen basarilmasi zorunlu dersleri bagaranlar.

c¢) Alacagi ortak ve alan/dal dersi kalmayanlar.

¢) Toplam doénemi en az 8 donem olanlar.

(3) Mezuniyet kredisinin hesaplanmasinda basarili olunan/sayilan derslerin kredisi dikkate alinir.

(4) Agik Opretim Lisesine, ortadgretim kurumu mezunu olarak kayit yaptiran dgrencilerden haftalik ders
cizelgelerinde basarilmasi zorunlu dersleri bagaranlar ve mezuniyet i¢in gerekli krediyi tamamlayanlar mezun olur.

(5) Mesleki Agik Ogretim Lisesi ile Agik Ogretim Imam Hatip Lisesine ortadgretim kurumu mezunu olarak
kay1t yaptiran 6grencilerden, alan/dal derslerini yogunlastirilmis egitim ile en az 4 donem ve ilizerinde tamamlayanlar
mezun olur.



(6) Acik 6gretim liselerine kayd1 alinan ve 6grenim belgesine gore uyum islemleri yapilan 6grencilerden ikinci
fikradaki sartlar1 yerine getiren 6grenciler, sinavlara katilmaz ve kayit yaptirdiklari ddnemin sonunda yapilan sinavlar
sonucunda mezun olanlar ile birlikte mezun olurlar.

Mezuniyet puaninin belirlenmesi

MADDE 49- (1) Agik dgretim kurumlarinda mezuniyet puan1 100 tam puan iizerinden belirlenir.

(2) Acik Ogretim Ortaokulunda;

a) Mezuniyet puant; 5 inci, 6 nci1, 7 nci ve 8 inci siniflarin y1l sonu basari puanlarinin aritmetik ortalamasidir.
Mezuniyet puant tespit edilirken bolme iglemi virgiilden sonra dort basamak yiiriitiiliir.

b) Gegmis yillara ait y1l sonu basari ortalamalarinin olmamasi halinde mezuniyet puani, 6grenim belgelerindeki
puanlara ve okuldaki yillara ait y1l sonu basari ortalamalarina gore belirlenir.

¢) Denklik belgesi ile kaydi yapilan 6grencilerin mezuniyet puani; yurt i¢inde 6grenim gordiikleri siniflara ait y1l
sonu basari puan/notlarinin aritmetik ortalamasi esas alinarak belirlenir.

(3) Agik 6gretim liselerinde mezuniyet puani; basarili olunan/sayilan derslerin agirlikli puan toplaminin, ayni
derslerin haftalik ders saatleri toplamina boliinmesiyle elde edilir. Mezuniyet puani belirlenirken, bélme islemi virgiilden
sonra iki basamak yiriitiiliir. Ayrica;

a) fIkogretim okulu veya ortaokul/imam hatip ortaokulu mezunu olarak kayit yaptiran 6grencilerin mezuniyet
puani; kayit olunan lisede basarili olunan/sayilan dersler,

b) Ara siniflardan gelen e-Okul sisteminde kayitli 6grencilerin mezuniyet puani; e-Okul sistemindeki basarilt
olunan/sayilan dersler ile kayit olunan lisede basarili olunan/sayilan dersler,

¢) Ara siniflardan gelen e-Okul sisteminde kayitli olmayan dgrencilerin mezuniyet puani; kayit olurken getirdigi
belgedeki yil sonu basar1 puani/notu ile kayit olunan lisede basarili olunan/sayilan dersler,

izerinden hesaplanir.

(4) e-Okul sisteminde kaydi1 bulunmayanlardan sinif gegme sisteminde 6grenim gérmiis 6grencilerin mezuniyet
puani; kayit olurken getirdigi belgedeki yil sonu bagar1 puani/notu ile kayit olunan lisede basarili olunan/sayilan dersler
izerinden hesaplanir.

(5) Agik 6gretim liselerinde, ortadgretim kurumlart mezunu olarak kayit yaptiran 6grencilerin mezuniyet puant;
ortadgretim mezuniyet puani ile kayit oldugu lisede olusan mezuniyet puaninin aritmetik ortalamasina gore belirlenir.

(6) Ortadgretim kurumu mezunu olarak diizenlenen denklik belgesi ile kayit yaptiran dgrencilerin mezuniyet
puani; denklik belgesinde belirtilen mezuniyet puani ile kayithh oldugu lisede olusan basart puaninin aritmetik
ortalamasina gore belirlenir.

(7) Ortadgretim kurumu mezunu olarak diizenlenen denklik belgesinde mezuniyet puanmin belirtilmemesi
durumunda mezuniyet puani 50 olarak kabul edilir.

ON IKINCi BOLUM
Belge, Defter ve Dosyalar

Diploma defteri

MADDE 50- (1) Diploma defterleri bilgi yonetim sistemi verilerine gore diizenlenir.

(2) Agik 6gretim birimi tarafindan iki niisha olarak diizenlenen, miihiirlenen ve imzalanan diploma defterinin
bir niishasi agik dgretim biriminde bir niishasi da il/ilge milli egitim miidiirliigiinde saklanir. Diplomalarin dgrencilere
teslimi bilgi yonetim sistemi iizerinden takip edilir.

(3) Diplomanin agik 6gretim liseleri tarafindan diizenlenmesi gerektiginde, miihiirlenen ve ilgili yoneticiler
tarafindan imzalanan diploma ve diploma defteri agik 6gretim birimlerine gonderilir. Diploma defterinin bir niishast
acik Ogretim biriminde saklanir. Diger niishasi da agik 6gretim birimi tarafindan il/ilge milli egitim miidiirliigiine
saklanmak tizere gonderilir. Diplomalarin 6grencilere teslimi bilgi yonetim sistemi tizerinden takip edilir.

(4) Diplomalar; 6grenciye, velisine veya noter vekaletli vekiline imza karsiliginda verilir. Kurumlar arasi yazili
bagvuru durumunda ise diploma, ilgili kuruma goénderilir. Diploma defterindeki imza béliimiine resmi yazinin tarihi ve
say1st yazilir. Bu bilgiler bilgi yonetim sistemine de kayit edilir.

Diploma ve diplomanin diizenlenmesi

MADDE 51- (1) Acik dgretim liselerinde mezuniyet sartlarini yerine getiren dgrencilere bitirdikleri okulun
program ozelligine gore diploma diizenlenir.

(2) Diplomalara;

a) Uzaktan 6gretim ile verilen derslerin donem sinavlarinin tamamlandig: tarihi takip eden ilk is giinii,

b) Uzaktan 6gretim ile alacagi alan/dal dersi kalmayanlar i¢in ¢aligma takvimine gore yiiz ylize egitimin
tamamlandig; tarihi takip eden ilk is giinii,

¢) Yiiz yiize egitim sorumluluk sinavlarina girenler i¢in siavlarin bitimini takip eden ilk ig giinii,

diploma tarihi olarak yazilir.

(3) Diplomalarin diizenlenmesinde bilgi yonetim sistemi verilerine gore asagidaki esaslara uyulur:

a) Diplomalar, diploma defterine gore diizenlenir.

b) Diploma numaralari, okulun agilis tarihinden baglanarak sirayla verilir.



c¢) Diizenlenen diplomalarda; Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, ad1 ve soyadi, baba adi, ana adi, dogum
yeri ve tarihi, diplomay1 veren okul, okulun bulundugu ilge ve il adi, okul numarasi, diploma numarasi, yabanci dil,
diploma puani, diploma tarihi, 6grenim siiresi, diploma giivenlik numarasi, varsa program tiirii ile alani/dali bilgilerine
yer verilir. Bu bilgiler kisaltma yapilmadan yazilir.

¢) Kimlik bilgileri igin MERNIS kaytlar1 esas aliir.

d) Ogretim yil1, diizenleme tarihi, diploma tarihi ve diploma numarasi rakamla yazilir. Diploma tarihi ile
diizenleme tarihi farkl olabilir.

e) Acik Ogretim birimi tarafindan diizenlenen diplomalar ilgili birim yoneticileri tarafindan onaylanir.
Diplomalar soguk damga ile damgalanir.

f) Diplomalarin soguk damga islemleri, agtk 6gretim biriminin bagl oldugu il/ilge milli egitim midiirligi veya
acik 6gretim liseleri tarafindan yapilir.

g) Diploma, 6grenim belgesi ile saklanmasi gereken defter ve belgeler, silinti ve kazint1 olmaksizin diizenlenir.

&) Diplomanin kullanilamayacak derecede yipranmasi veya kaybolmasi durumunda yeniden diploma basilmaz.
Bu durumda 6grenim durum belgesi diizenlenir. Ancak, kisisel bilgilerin yarg: karartyla degismesi, ad ve soyadlarin
mahkeme karari aranmaksizin il veya ilge idare kurulunun verecegi kararla degistirilmesi durumunda bir defaya mahsus
olmak iizere yeniden diploma diizenlenir.

h) Diplomalar harca tabi degildir.

1) Agik Ogretim liseleri tarafindan diplomalarin diizenlenmesi durumunda ise ilgili ydneticiler tarafindan
onaylanir ve soguk damga ile damgalanir. Ogrencilere teslim edilmek iizere belirlenen agik 6gretim birimine gonderilir.

(4) Acik 6gretim kurumlarinin diploma arsivinde bulunan diplomalar, dilek¢e/resmi yazi ile istenildiginde agik
ogretim birimlerine gonderilir.

(5) Mesleki Agik Ogretim Lisesinden mezun olanlarin diplomalarina “Bu diploma sahibi 29/4/1992 tarihli ve
3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesine gore
egitimini aldig1 alan/dalda Teknisyen unvanini kazanmistir.” ifadesi yazilir. Daha 6nceki mezunlara da talep etmeleri
halinde diploma veya belgenin arkasina ayni ifade yazilir.

Gegici mezuniyet belgesi

MADDE 52- (1) Agik 6gretim kurumlarindan diploma almaya hak kazanmis ancak diplomalari diizenlenmemis
Ogrencilere, yazili basvurulart halinde bilgi yonetim sistemi lizerinden agik 6gretim kurumlari veya agik 6gretim
birimleri tarafindan ge¢ici mezuniyet belgesi diizenlenir.

Ogrenim durum belgesi

MADDE 53- (1) Acik dgretim liselerinden ayrilan veya diplomasini kaybeden &grencilere talep etmeleri
halinde, agik 6gretim liseleri veya yetkilendirdigi agik 6gretim birimleri tarafindan kimlik bilgilerini, varsa alan/dalini,
daha &nce aldig1 belge ve diploma bilgilerini gosteren 6grenim durum belgesi diizenlenir. Ogrenim durum belgesi
diizenlenmesinde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogrenim durum belgesine; 6grencinin kimlik bilgileri, ayrilis sebebi, donemi, zorunlu dersleri, ortak dersleri,
alan dersleri, se¢meli dersleri, yabanci dilleri ve diplomaya esas puan bilgileri yazilir.

b) Ogrenim durum belgesi, miidiir ve miidiir yardimeisi tarafindan imzalanir ve miihiirlenir. Ogrenim durum
belgesini kaybedenlere talep etmeleri hdlinde puan dokiim ¢izelgesi ile birlikte 6grenim belgesi verilir ve elektronik
ortamda arsivlenir.

¢) Diplomasini kaybeden 6grencilere talep etmeleri halinde 6grenim durum belgesinin ekinde puan dokiim
cizelgesi de diizenlenir.

¢) Ogrenim durum belgesi ile birlikte talep edilmesi halinde ilkogretim veya ortaokul diplomasi, arkasina son
6grenim durumu yazilarak 6grenciye, velisine veya noter vekaletli vekiline imza karsiliginda verilebilir. Bu belgelerin
onayl1 bir 6rnegi 6grencinin dosyasinda saklanir.

Yiiz yiize egitimi tamamlama belgesi

MADDE 54- (1) Mesleki Agik Ogretim Lisesi ve Acik Ogretim imam Hatip Lisesinde yiiz yiize egitimini
tamamlayanlarin onay1 agik 6gretim birimleri tarafindan bilgi yonetim sistemi iizerinden yapilir. Yiiz ylize egitimini
basari ile tamamlayan 6grencilere talep etmesi halinde agik 6gretim birimleri tarafindan yiiz yilize egitimi tamamlama
belgesi diizenlenir. Belgenin ¢iktis1 agik 6gretim birimi yoneticileri tarafindan onaylanir.

is yeri agma belgesi

MADDE 55- (1) Mesleki Acik Ogretim Lisesinin 3308 say1l1 Kanun kapsamindaki alanlarindan mezun olanlara
51 inci maddedeki diplomalarin diizenlemesine iligkin esaslar ¢ergevesinde ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini
tastyan, mesleklerinde bagimsiz isyeri agma belgesi verilir. Is yeri agma yetkisi 6zel kanunlarla belirlenen saglik meslek
alanlarinda is yeri agma belgesi verilmez. Isyeri agma yetkisi 6zel kanunlarla belirlenen ya da baska bir kurumun iznine
baglanmis meslek alan/dallarinda verilen isyeri agma belgeleri tek bagina isyeri agma imkani vermez. Bagimsiz igyeri
agma belgesi, mesleki Actk Ogretim Lisesi veya dgrencinin yiiz yiize egitim aldig1 agik dgretim birimi tarafindan bilgi
yOnetim sistemi lizerinden diizenlenir.

(2) Is yeri agma belgesi 6grenciye imza karsiliginda verilir.



(3) Is yeri agma belgesinin kullanilamayacak derecede yipranmasi veya kaybolmasi durumunda yenisi
diizenlenmez. Bu durumda kayit 6rnegini igeren bir belge diizenlenir.

(4) Kisisel bilgilerin yarg: karariyla degismesi durumunda bilgi yonetim sistemi {izerinden yeniden isyeri agma
belgesi diizenlenir.

Sertifika diizenlenmesi

MADDE 56- (1) Mesleki Agik Ogretim Lisesinden mezun olan dgrencilere, dgrenimleri siiresinde alamin
gergeve Ogretim programinda belirlenen sertifikalara ait segmeli meslek derslerini basari ile tamamlamalar1 halinde
cerceve 0gretim programinda belirtilen isim ile sertifika verilir. Sertifika bilgi yonetim sistemi lizerinden 6grencinin yiiz
ylize egitim aldig1 agik 6gretim birimi tarafindan diizenlenir.

(2) Alana ait gergeve 6gretim programinda belirlenen sertifikalar yalnizca aynmi alanda/dalda 6grenim goren
ogrenciler igin verilir.

(3) Diizenlenen sertifikalarda; Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, adi ve soyadi, baba adi, ana adi, dogum
yeri ve tarihi, sertifikay1 veren okul, okulun bulundugu ilge ve il adi, okul numarasi, sertifika numarasi, sertifika tarihi,
sertifika glivenlik numarasi ile alani/dali bilgilerine yer verilir.

(4) Sertifika almaya hak kazananlar i¢in diizenlenecek belgede “...... alanmin/dalinin yeterlikleri yaninda
Bakanlik¢a belirlenen toplam (......) ders saati segmeli meslek dersini/derslerini basardigi i¢in bu sertifikay1 almaya hak
kazanmustir.” ifadesine alt bilgi olarak yer verilir.

(5) Sertifika belgesinin kullanilamayacak derecede yipranmasi, kaybolmasi veya yargi karariyla kisisel bilgilerin
degismesi durumunda istege bagli olarak bir defaya mahsus olmak iizere bilgi yOnetim sistemi {izerinden yenisi
diizenlenir.

(6) Agik Ogretim kurumlarinda kayitli &grencilerden Genel Midiirliik tarafindan hayat boyu 6grenme
kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yilize egitim igerikli yaygin egitim modiillerindeki programlar: bitirenlere
bitirdigi programin 6zelligine gére belge diizenlenir.

Puan dokiim cizelgesi

MADDE 57- (1) Agik 6gretim kurumlarinda kayitli olan, ayrilan veya diploma/tamamlama belgesi alanlara,
istemeleri halinde kimlik bilgilerini, 6grenimi siiresince okudugu dersleri, haftalik ders saatleri ve puanlarini gosteren
puan dokiim ¢izelgesi agik 6gretim birimleri veya agik d6gretim kurumlari tarafindan verilir.

Tamamlama belgesi

MADDE 58- (1) Agik Ogretim Ortaokulundan mezun grencilere istemeleri halinde, Acik Ogretim Ortaokulu
veya yetkilendirdigi agik Ogretim birimleri tarafindan tamamlama belgesi diizenlenir. Tamamlama belgesini
kaybedenlere talep etmeleri halinde bu belge tekrar diizenlenir.

Ogrenim belgesi

MADDE 59- (1) Agik 6gretim kurumlar1 grencilerine talep etmeleri halinde, agik 6gretim birimleri/kurumlari
tarafindan 6grenim belgesi diizenlenir.

(2) Agik Ogretim Ortaokulundan ayrilmak isteyen &grenciye veya velisine, talep etmesi halinde son dgrenim
durumlarini gdsteren 6grenim belgesi verilir.

(3) Ogrenim belgesini kaybedenlere talep etmesi halinde tekrar belge diizenlenir.

Belgelerin imzalanmas

MADDE 60- (1) Acik o6gretim kurumlari tarafindan diizenlenen 6grenim belgeleri, kurum yoéneticileri
tarafindan imzalanir. Acik 6gretim birimleri tarafindan diizenlenen &grenim belgelerini birim midiirii ve midiir
yardimcisi, agik 6gretim kurum yoneticileri adina imzalar.

(2) e-Devlet Kapisi tizerinden alinan agik 6gretim kurumlarina ait belgelerde miihiir ve imza sart1 aranmaz.

Dosyalar

MADDE 61- (1) Bilgi yonetim sistemine;

a) Actk dgretim birimleri, kayd: yapilan 6grenciye ait belgeleri,

b) Agik 6gretim kurumlari, merkez arsivlerinde bulunan 6grenciye ait belgeleri,

aktarir.

(2) Bilgi yonetim sistemine aktarilan belgelerin asli agik 6gretim kurum/birimlerinin arsivinde saklanir.

(3) Kaydi yapilan 6grenciler igin agik Ogretim birimleri dosya diizenler ve arsivler. Dosyalar, istenmesi
durumunda agik 6gretim kurumlarma gonderilir.

(4) Mesleki Agik Ogretim Lisesi ve Atk Ogretim Imam Hatip Lisesine kaydi yapilan égrencilerin dosyasi yeni
kayit yaptirdiklari ve yiiz yiize egitim gordiikleri agik 6gretim biriminde saklanir. Nakil olan dgrencilerin dosyasi, talep
edilmesi halinde nakil oldugu okula/birime gonderilir. Agik 6gretim birimleri veya agik 6gretim kurumlar: tarafindan
bilgi yonetim sistemine aktarilan belgenin kurum/birim onayl bir rnegi istenilmesi durumunda 6grenciye verilir.

(5) Agik dgretim kurumlarinda, 6grenci bilgileri ve sinav sonuglari bilgi yonetim sisteminde arsivlenir.

(6) Agik dgretim birimlerinde is yeri agma ve diploma defteri saklanir.

(7) Belge, defter, cizelge, s6zlesme ve formlar ilgili mevzuatina gore arsivlenir.

ON UCUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héller

MADDE 62- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan héllerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 63- (1) Asagidaki yonetmelikler yiiriirliikten kaldirilmistir:

a) 22/10/2001 tarihli ve 24561 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan Milli Egitim Bakanligi A¢ik Ogretim
Ortaokulu Yonetmeligi.

b) 14/12/2005 tarihli ve 26023 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan Milli Egitim Bakanligi Agik Ogretim Lisesi
Yo6netmeligi.

¢) 24/12/2005 tarihli ve 26033 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki A¢ik Ogretim
Lisesi Yonetmeligi.

Yiiriirliik

MADDE 64- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 65- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.



