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3308 SAYILI MESLEKİ EĞİTİM KANUNUNUN ÇIRAKLARA SAĞLADIĞI FAYDALAR NELERDİR? 

▪ Çırakların Sosyal Sigortalar Kurumu ile ilgili tüm ödemeleri Bakanlık bütçesinden karşılandığından, Sosyal 
Sigortalar Kurumunun tüm sağlık hizmetlerinden; istirahatli olmaları halinde ise geçici iş görmezlik 
ödeneğinden yararlanırlar. 

▪ Sözleşmeli çıraklar, örgün eğitime devam eden öğrencilerin tüm haklarına sahiptir (öğrenci kartı, askerlik 
tecili vb.) 

▪ Sözleşmeli çıraklar haftanın bir günü okulda eğitim aldıklarından, düzenli bir eğitim-öğrenim sistemine 
girmektedirler. 

▪ Pratik eğitimlerini, işyerinde tamamlayan çıraklar, kalfa olduktan sonra daha rahat iş bulabilmektedirler. 

▪ Fark derslerini/sınavlarını vermeleri halinde «Meslek Lisesi Diplomasına» sahip olarak yükseköğrenime 
devam etmeleri mümkündür. 

▪ Eğitimlerini tamamlayan çıraklar aldıkları kalfalık ve ustalık belgeleri mesleklerindeki yetişkinlik düzeyini 
belirten resmi bir belge niteliğindedir. 

▪ Eğitimlerine devam ederek bir mesleği öğrenen çıraklar; işsizliğin ana nedeni olan vasıfsızlık tehlikesinden 
korunabilirler. 

▪ İşyerleri ile sözleşme yapan çıraklar, hukuki bir statü içine alınmış olurlar. 

▪ Çocuk ve gençlerimizin korunması, toplumun mutlu bir ferdi olarak yetişmeleri için yapılan çalışmalara 
yardımcı olacaktır. 

▪ Çıraklık sistemi, gençlerimizi ve çocuklarımızı alkol, kumar, uyuşturucu gibi kötü alışkanlıklardan koruyacak 
ve işletmeler topluma bu yönden önemli katkıda bulunabilecektir. 

▪ Kanunlara uygun çırak çalıştırmayan işyerlerinin karşılaştıkları ağır para cezaları gibi müeyyidelerden 
korunmuş olacaklardır. 

MESLEKİ EĞİTİM (ÇIRAKLIK EĞİTİMİ) MERKEZLERİNE BAŞVURU SÜRECİ, AŞAMALARI VE 
AVANTAJLARI NELERDİR? 

▪ En az ortaokul mezunu olan adaylar yıl boyunca kayıt yaptırabilir. 
▪ 9. sınıftan itibaren iş kazaları, meslek hastalıklarına karşı sigorta 

▪ 9, 10 ve 11. sınıf öğrencilerine asgari ücretin en az %30'u; 12. sınıftaki kalfalara asgari ücretin en az 
%50’sinden az olmayacak şekilde ücret imkânı (Öğrenciye ödenen ücretlerin tamamı «Devlet Katkısı» 
olarak işletmeye geri ödenmektedir.) 

▪ Ustalık Belgesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Diploması ve kendi iş yerini açma fırsatı 
▪ Haftada 1 gün okulda teorik, 4 gün ise işletmelerde beceri eğitimi verilmektedir. 
▪ Çıraklık eğitimi 4 yıl sürmektedir. Haftada 1 gün okulda teorik, 4 gün ise işletmelerde beceri eğitimi 

verilmektedir. 

▪ Mesleki eğitim (Çıraklık eğitimi) merkezi mezunları “Ustalık Belgesi” ile “Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi Diploması” alarak kendi iş yerlerini açabilirler. 

▪ Ustalık Belgesine sahip olanlar çırak öğrenci istihdamı için “İş Pedagojisi Eğitimi” ile “Usta Öğretici 
Belgesi” ne sahip olurlar. 

 


